MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
01.612.832/0001-21
Av. Jodo XXXIII, s/n - Centro
E'stado do Maranhao
Administragdo: 2017/2020 “Tempo de Reconstruir”

LEI N° 022 de 25 de maio de 2020

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
COMO ORGANIZACOES SOCIAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Alto Alegre do Pindaré, Estado do Maranhao, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber a todos os habitantes deste municipio que a
Camara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Poder Executivo podera qualificar como organizagdes sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidos a satde atendidos os requisitos previstos nesta lei.

Paragrafo inico. As pessoas juridicas de direito privado cujas atividades
sejam dirigidas aquelas relacionadas no "caput” deste artigo, qualificadas pelo Poder
Fxecutivo como organizagdes sociais, serdo submetidas ao controle externo da
Camara Municipal, que o exercera com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado
do Maranhio, ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo.

Art. 2°. Sio requisitos especificos para que as entidades privadas referidas
no artigo anterior habilitem-se a qualificacio como Organizacio Social:

I — comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) ter, como 6tgios de deliberagio superior e de diregao, um conselho
de administracio e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas
aquela composi¢io e atribuicbes normativas e de controle basicas previstas nesta
let;

d) participacio, no 0rgio colegiado de deliberagio superior, de membros
de notéria capacidade profissional ¢ idoneidade moral;
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e) composicao e atribuicoes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacao anual, no Diario Oficial do Municipio,
dos relatorios financeiros e do relatorio de execucio do contrato de gestao com o
Municipio;

g) no caso de associacio civil, a aceita¢iao de novos associados, na forma
do estatuto;

h) proibi¢io de distribuicio de bens ou de parcela do patrimonio liquido
em qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento
de assoctado ou membro da entidade;

i) previsio de incorporacio integral do patrimonio, dos legados ou das
doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de desqualificagdo, a0 patrimonio pablico
do municipio;

II — haver aprovacio, quanto a0 cumprimento integral dos requisitos
para sua qualificagio, do Secretario ou Titular do 6rgao supervisor ou regulador da
area de atividade correspondente ao seu objeto social.

Paragrafo inico. Somente serdo qualificadas como organizacio social
as entidades que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da atividade
descrita no "caput" do art. 1° desta lei ha mais de 05 (cinco) anos.

Art. 3°. O Conselho de Administracio deve estar estruturado nos term
do respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos
qualificagio, os seguintes critérios basicos:

I — ser composto por:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associacdo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou o0s assoctados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demats
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade;
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IT — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terio
mandato de quatro anos, admitida uma reconducao;

III — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto;

V — o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes
a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI — os conselheiros nio receberio remuneragio pelos servicos que,
nesta condicio, prestarem A organizagio social, ressalvada a ajuda de custo por
reuniio da qual participem;

VII — os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar a0 assumirem as correspondentes fungoes executivas.

Art. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualifica¢io devem
ser incluidas, dentre as atribuicdes privativas do Conselho de Administracio, as
seguintes:

I — fixar o ambito de atuagio da entidade, para consecugio do seu objefo,
II — aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade;

III - Aprovar a proposta de orcamento e o programa de investimento;
relativos a0 objeto contrato de gestio celebrado.

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;
V — fixar a remuneracido dos membros da diretoria;

VI —aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, € a extingio da
entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

VII —aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, 0s cargos € as competéncias;

VIII — aprovar, por maioria, N0 minimo, de 2/3 de seus membros, o
Regulamento relativo a0 objeto do contrato celebrado contendo os procedimentos
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que deve adotar para a contratacio de obras e servicos, bem como para compras e
alienacoes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados;

IX — aprovar e encaminhar, a0 6rgio supervisor da execugio do contrato
de gestio, os relatorios gerenciais ¢ de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;

X — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, e aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais, relativas ao objeto do
contrato de gestio celebrado, com auxilio de auditoria externa.

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei entende-se por Contrato de Gestao o
instrumento firmado entre o Poder Publico ¢ a entidade qualificada como
Organizagio Social com vistas a formagio de parceria entre as partes para fomento
e execucao de atividades relativas as areas citadas no art. 1° desta Let.

§1°. B dispensavel a licitagio para a celebracio do Contrato de Gestio
de que trata o "caput" deste artigo, nos termos do art. 24, XXIV, da Let Federal
no 8.666/93, com a redacio dada pela Lei Federal n.° 9.648/98.

§2°. O poder publico dari publicidade da decisio de firmar cada c

de gestio, indicando as atividades que deverdo ser executadas, nos termos
1° desta le1.

§3°. A celebragio do contrato de gestdo sera precedida de pro
seletivo, quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servi
objeto da parceria, nos termos do regulamento.

Art. 6°. O Contrato de Gestio sera instrumentalizado sempre por escrito,
com as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes a serem cumpridas pelo
Municipio e pela Organizagio Social, observando as regras gerais de direito publico
e devera conter cliausulas que disponham sobre:

I —atendimento indiferenciado aos usuarios dos servicos objeto do
Contrato de Gestao;

II - indicacio de que, em caso de extingio da Organizagio Social ou
rescisio do Contrato de Gestio, o seu patrimonio, os legados e as doagdes que lhe
forem destinadas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serio incorporados ao patriménio do Municipio ou ao de outra
Organizagio Social qualificada na forma desta Lei, ou, ainda, a entidade sem fins

www.altoalegredopindare.ma.gov.br
E-mail: pmaap.pmaap01@gmail.com
Fone: (98) 3664-1267



MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
01.612.832/0001-21
Av. Joio XXXIII, s/n - Centro
Estado do Maranhio
Administragdo: 2017/ 2020 “Tempo de Reconstruir”

lucrativos atuante na mesma area que a extinta, localizada no Municipio de Alto
Alegre do Pindaré, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pre-existentes ao
contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos;

IIT —adogio de praticas de planejamento sistematico das acoes da
Organizagio Social mediante instrumentos de programagio, or¢amento,
acompanhamento e avaliagao de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV - obrigatoriedade de publicagio anual no Didrio Oficial do Municipio
de demonstracdes financeiras elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade ¢ do relatorio de execucio do Contrato de Gestio;

V — obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela
Organizacio Social, estipular as metas a serem atingidas, os prazos de execugio e
os critérios objetivos de avaliacio de desempenho, inclusive mediante indicadores
de qualidade e produtividade;

VI - estipulagio de limites e critérios para remuneracio e vantagens de
qualquer natureza a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagio
Social, no exercicio de suas funcoes;

VII —vinculacio dos repasses financeiros que forem realizados pglo
Municipio a0 cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestio.

§ 1°. Em casos excepcionais e sempre em carater temporario, visan
continuidade da prestagio dos servicos e mediante autorizagio prévia e expressa do
Conselho de Administragdo, a Organizagao Social podera contratar profissional
com remunerag¢ao superior a0s limites de que trata o inciso VI deste artigo.

§2° A contratagio efetuada nos termos do paragrafo anterior devera ser
imediatamente submetida a apreciacio do Poder Publico, por meio da respectiva
Secretaria responsavel e ndo importara em incremento dos valores do Contrato de
Gestio.

§ 3° O contrato de gestio deve ser submetido, apos aprovacio do
Conselho de Administragio, ao Secretario Municipal da area competente.

Art. 7°. Na claboragio do contrato de gestao devem ser observados
principtos gerats do art. 37 da Constituicao Federal, ¢ também, os seguintes
preceitos:
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I - especificagio do programa de trabalho proposto pela organizagio
soctal, estipulacio das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execucio,
quando for pertinente, bem como previsio expressa dos critérios objetivos de
avaliagio de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

IT - estipulacao dos limites e critérios para a despesa com a remuneragio
e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados
das organizagbes sociais, no exercicio de suas funcoes;

Paragrafo unico. O Secretirio Municipal da pasta competente devera
definir as demais clausulas necessarias dos contratos de gestao de que for signatirio.

Art. 8°. Sdo responsaveis pela execugiao, acompanhamento e fiscalizagio
do Contrato de Gestdo de que trata esta Lei, no ambito das Organizacdes Soctais:

I —a diretoria estatutaria da entidade, a qual cabera executar o Contrato
de Gestao e, se for o caso, fiscalizar a execugao em relacio as suas entidades filiadas;

II — os Conselhos de Administracio e Fiscal da entidade.

Art. 9°. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do Contrao
Gestdo, sem prejuizo da agio institucional dos demais 6rgiaos normativos
controle mnterno e externo do Municipio, serdo efetuados:

I — quanto as metas pactuadas e aos resultados alcangados, pelos or
competentes da respectiva Secretaria responsavel;

II —quanto ao aprimoramento da gestio da Organizagio Social e a
otimizagao do padrio de qualidade na execugio dos servigos e no atendimento a0
cidadio, pelo Poder Publico.

Art. 10°. A prestacao de contas da Organizagio Social, a ser apresentada
trimestralmente ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, far-
se-a por meio de relatorio pertinente a execugiao do Contrato de Gestio, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, de acordo com as
instrucoes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhio.

Paragrafo unico. Ao fmal de cada exercicio financetro a Organizacio
Social devera elaborar consolidacao dos relatorios e demonstrativos, também nos
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Termos das Instru¢oes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhio, de que trata
este artigo e encaminha-la a respectiva Secretaria responsavel.

Art. 11. Os servidores do 6rgio competente da respectiva Secretaria
responsavel pela supervisio, fiscalizagio e avaliagio do Contrato de Gestio, ao
conhecerem qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagio de recursos ou bens
de origem publica, dela dario ciéncia ao Setor de Controle Interno do Municipio e
ao Prefeito Municipal para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de
atuacao, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 12. A Comissio de Avaliagao avaliara anualmente a otimizacio do
padrio de qualidade na execucio dos servigos e no atendimento ao cidadio e o
aprimoramento da gestio das Organizacoes Sociais, na forma que dispuser o
regulamento.

Paragrafo unico. A qualquer tempo e conforme recomende o Interesse
publico, a Comissio de Avaliagio requisitara as Organizacoes Sociais as
informagdes que julgar necessarias.

Art. 13. O Secretario Municipal da respectiva pasta responsavel presidira
uma Comissio de Avaliacio que sera responsavel pelo acompanhamento/e
fiscalizacio da execucio dos Contratos de Gestio celebrados por Organi
Sociais no ambito de sua competéncia.

oes

§ 1°. A Comissio de Avaliacao sera composta, além do President

I — dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do
Conselho Municipal da area ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos
incluidos nos Contratos de Gestao, quando existirem, ou pelo Prefeito;

II —um membro indicado pela Camara Municipal, com notoria
capacidade e adequada qualificacio; e

III —trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notoria
capacidade e adequada qualificacgio.

§ 2°. A entidade apresentara a Comissao de Avaliagio, ao término de
cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
relatorio pertinente a execugio do Contrato de Gestio, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da
prestacio de contas correspondente ao exercicio financeiro.
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§ 3% Sem prejuizo do disposto no § 2° os resultados atingidos com a
execugio do Contrato de Gestio devem ser analisados, periodicamente, pela
Comissao de Avaliacio prevista no "caput”.

§ 4°. A Comissio devera encaminhar a autoridade supervisora relatério
conclusivo sobre a avaliagio procedida.

§ 5°. O Poder Executivo regulamentara a instalacio e o funcionamento
da Comissio de Avaliacio, mediante Decreto.

Art. 14. Havendo indicios fundados de malversacio de bens ou recursos
de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagio representario ao Ministério
Publico e comunicardo ao Prefeito Municipal para que requeira ao juizo competente
a decretacio da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos
seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter
enriquectdo ilicitamente ou causado dano ao patrimonio publico.

Art. 15. Até o término de eventual a¢io o Poder Publico permanecera
como depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelara
pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 16. A prestacio de contas da entidade, inerente ao Contrato de
Gestio, correspondente a0 exercicio financeiro, sera elaborada em confori
com as disposicoes legais e constitucionais que tratam da matéria, bem como\c
o disposto no Contrato de Gestio, devendo ser encaminhada, posteriorment
Tribunal de Contas do Estado, na forma da legislacio aplicavel.

Art. 17. As Organizagbes Sociais serdo destinados recurso
orcamentarios e, eventualmente, bens publicos necessirios 20 cumprimento do
contrato de gestao.

§ 1°. Ficam assegurados as Organizacoes Sociais os créditos previstos no
orcamento e as respectivas liberag¢oes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestio.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao
custeio do contrato de gestio, parcela de recursos para fins do disposto nesta Lei,
desde que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizacio Social.

§ 3°. Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizacoes
Sociats, consoante clausula expressa do contrato de gestio.

www.altoalegredopindare.ma.gov.br
E-mail: pmaap.pmaap01@gmail.com
Fone: (98) 3664-1267



MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
01.612.832/0001-21
Av. Joio XXXIII, s/n — Centro
Estado do Maranhio
Administragao: 2017/ 2020 “Tempo de Reconstruir”

Art. 18. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderio ser
substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens
integrem o patrimonio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata o caput dependera de prévia
avaliacio do bem e expressa autorizacio do Prefeito.

Art. 19. Na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das
obrigacdes assumidas no Contrato de Gestio podera o Municipio assumir a
execucao dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade.
§ 1% A intervencio serd feita por meio de decreto do Prefeito Municipal, que
indicara o interventor ¢ mencionara os objetivos, limites e duragio, a qual nao
ultrapassara 180 (cento ¢ oitenta) dias.

§ 2°. Decretada a intervengio, o Secretirio Municipal 2 quem compete a
supervisio, fiscalizacdo e avaliacio da execucio de Contrato de Gestio devera, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacio do ato respectivo, instaurar
procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da medida e
definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 3°. Cessadas as causas determinantes da intervencio e nio constatada
culpa dos gestores, a Organiza¢io Social retomari a execugio dos servicos.

§ #°. Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrat
Gestao sera declarada a desqualificacio da entidade como Organizagio Social, co
a reversio do servico a0 Municipio, sem prejuizo das demais san¢oes cabiveis.

§ 5°% A desqualificagio sera precedida de processo administrativo,
conduzido por Comissio Especial a ser designada pelo Chefe do Executivo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizacio
soctal, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acio
Ou OMISsA0.

§ 6°. A desqualificagio importara reversio dos bens permitidos e do
saldo remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizacio da organizacio
social, sem prejuizo das sangdes contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

§ 7°. Enquanto durar a intervencio, os atos praticados pelo interventor
deverdo seguir todos os procedimentos legais que regem a Administragio Publica
Municipal.
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Art. 20. Poderio ser colocados a disposi¢io de Organizacio Social
servidores do Municipio.

Paragrafo tnico. Durante o periodo da disposi¢io, o servidor puablico
observara as normas internas da Organizacio Social.

Art. 21. O servidor colocado a disposi¢ao de Organizagio Social podera,
a qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestacio da Organizacio
Social, ter sua disposi¢io cancelada.

Art. 22. Nio seri incorporada a remunera¢io de servidor, no seu cargo
de origem, vantagem pecuniaria que lhe for paga pela Organizacio Social.

Art. 23. O servidor com duplo vinculo funcional podera ser colocado a
disposicio de Organizacao Social, apenas por um deles, desde que haja
compatibilidade de horario.

Art. 24. O valor pago pelo Municipio, a titulo de remuneracio ¢ d
contribuicio previdenciaria do servidor colocado a disposicio da Organi
Soctal, sera abatido do valor de cada repasse mensal.

Art. 25. O Municipio podera, sempre a titulo precirio, autorizaf| as
Organizagdes Sociais o uso de bens, instalacdes e equipamentos pu
necessarios a0 cumprimento dos objetivos no Contrato de Gestio.

Art. 26. Podera ser qualificada como Organizacio Social pessoa juridica
de diretto privado, sem fins lucrativos, instituida, mas nio mantida pelo Poder
Publico, que apresente a devida aptidio e experiéncia técnica em 4rea de atuacio de
servicos, nos termos desta Lei.

Art. 27. O Programa Municipal de Organizacoes Sociais nio obsta a
Administracio de promover a concessio ou a permissio de servicos de interesse
publico, nos termos da legislacio em vigor.

Art. 28. A organizagio social fara publicar no Diirio Oficial do
Municipto, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do
contrato de gestio, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratacao de obras e servicos, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico.
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Art. 29. Os Conselheiros e Diretores das organizacdes sociais nio
poderio exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na
mesma entidade.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Mando, portanto, a todos para conhecimento e execugio da presente Lei,
que a cumpram e a fagam cumprir, tio inteiramente como nela se contém. A
Prefeitura Municipal a faga imprimir, publicar e correr.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DO
MARANHAO, em 25 de maio de 2020.

Certiddo de Publicagio

Certifico para os devidos fins nos termos da Lei Orginica Municipal e da
Lei n° 004/2018 de 15/05/2018, que a presente Portaria foi publicada no
Quadro de Avisos da Prefeitura em 25 de maio de 2020 e no Didrio Oficial
do Municipio, D.O.M.

Marcelo Coélho Sousa
Secretdrio Municipal de Administracdo e Financas

' Aprovado sem modificacio na Sessio Ordinaria On Line do Legislativa Municipal do dia 22/05/2020 pelo placar de 07 X 06.

www.altoalegredopindare.ma.gov.br
E-mail: pmaap.pmaap01@gmail.com
Fone: (98) 3664-1267



ESTADO DO \lARA\H AO
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE-MA
AV. JOAO XXIII - SN - CENTRO - CEP: 65398-000
cmaapindare@ gmail.com - facebook.com/camaraap

GABINETE DO PRESIDENTE

Oficio n°®. 019/2020/GP/CMAAP

Alto Alegre do Pindaré, 22 de Maio de 2020.
Senhor Prefeito,

ESTAMOS ENCAMINHANDO A VOSSA EXCELENCIA O
SEGUINTE PROJETO DE LEI:

PROJETO DE LEI N°07/2020, DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS COMO ORGANIZACOES SOCIAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
De autoria do Poder Executivo, que foi aprovado pela maioria dos membros
desta Casa Legislativa, sete votaram a favor e seis se abstiveram de votar.
(07x06), sem modificagdo, na sessdo Ordinaria Online do dia 22 de Maio de
2020.

Sem mais para o momento, apresentamos nossos protestos de

estima e consideragac.
nte
‘_/&1 é
aldo P sdtné
Presidente da Cm: Munlctpal de Alto Alegre do Pindaré - MA

Excelentissimo Senhor
FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO



ATA DA TERCEIRA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DA VIGESSIMA
QUINTA SESAO LEGISLATIVA DA SEXTA LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE-MA,
REALIZADA EM 22 DE MAIO 2020, AS DEZ HORAS.

PRESIDENTE: RIVALDO PEREIRA SANTOS
VICE-PRESIDENTE: VILENE SIQUEIRA DA SILVA
1° SECRETARIO: LEANDRO LIMA PEREIRA
2° SECRETARIO: MANOEL ANCELMO DE PAIVA

PARTICIPARAM OS SENHORES VEREADORES: CARLOS MAGNO RODRIGUES DE
SOUSA, ELIAS DOS SANTOS COSTA, ELISANGELA ALVES SOUSA SILVA, FRANCISCO
MONTEIRO CARVALHO, JOSE RAIMUNDO SILVA, LEANDRO LIMA PEREIRA, MANOEL
ANCELMO DE PAIVA, RONALDO DOS REIS DA SILVA, RONALD ARAUJO SILVA, REGIANE
ALMEIDA PINTO, RIVALDO PEREIRA SANTOS, VILENE SIQUEIRA DA SILVA E VILMA
MARQUES SILVA. HAVENDO O NUMERO LEGAL DE 13 (TREZE) VEREADORES O
SENHOR PRESIDENTE DECLAROU ABERTA A SESSAO ANUNCIANDO A LEITURA E
DISCUSSAO DO SEGUINTE: PROJETO DE LEl DE N°. 07/2020, DISPOE SOBRE A
QUALIFICAGAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS COMO ORGANIZACOES SOCIAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O QUAL FOI ANALISADO PELOS EXCELENTISSIMO
SENHORES VEREADORES, EM SESSAO REALIZADA EM AMBIENTE VIRTUAL NESTA
SEXTA-FEIRA DIA 22 DE MAIO DE 2020, FALANDO NA ORDEM DO DIA FOI SUBMETIDO A
VOTACAO O SEGUINTE O PROJETO DE LEI DE N°07/2020, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL. O QUAL OBTEVE 07 (SETE) VOTOS A FAVOR PELOS
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES RIVALDO PEREIRA SANTOS,
FRANCISCO MONTEIRO CARVALHO, JOSE RAIMUNDO SILVA, REGIANE ALMEIDA
PINTO, RONALDO DOS REIS DA SILVA, RONALD ARAUJO SILVA E MANOEL ANCELMO
DE PAIVA. E 06 (SEIS) SE OBSTIVERAM DE VOTAR, OS EXCELENTISSIMOS SENHORES
VEREADORES; CARLOS MAGNO RODRIGUES DE SOUSA, ELIAS DOS SANTOS COSTA.
ELISANGELA ALVES SOUSA SILVA, LEANDRQO LIMA PEREIRA. VILENE SIQUEIRA DA
SILVA E VILMA MARQUES SILVA. O MESMO FOI APROVADO PELA MAIORIA DOS
MEMBROS DESTA CASA. NADA MAIS HAVENDO A TRATAR EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE AGRADECEU A TODOS OS EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES
PELAS SUAS CONTRIBUICAO E APOIO A ESTA CASA LEGISLATIVA, EM SEGUIDA
ENCERROU A SESSAO AS ONZE HORAS, PARA CONSTAR EU, MANOEL ANCELMO DE
PAIVA, SEGUNDO SECRETARIO. LAVREI A PRESENTE ATA QUE VAI ASSINADA POR
MIM, PELO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E PELOS DEMAIS VEREADORES
PRESENTES. ALTO ALEGRE DO PINDARE-MA. 22 DE MAIO DE 2020




SEGUNDA-FEIRA - 25 DE MAIO DE 2020 - ALTO ALEGRE DO PINDARE - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE DO PINDARE

DIARIO OFICIAL

Caderno do Executivo

SUMARIO
TORNAR SEM EFEITO
Comissdo Permanente de Licitagiio -CPL ...l
EXTRATO DE CONTRATO
Comissdo Permanente de Licitagio - CPL ) ISR |
PORTARIA CONJUNTA
Secretarias Municipal ... AR A A A sl
LEI 022/2020
Gabinete do Prefeito - GABPREF ... R

TORNAR SEM EFEITO

TORNAR SEM EFEITO - A Prefeitura Municipal de Alto Alegre do
Pindaré/MA, através do Presidente da Comissio Permanente de Licitagio —
CPL, vem TORNAR SEM EFEITO as Publicagdo de Sumula de Dispensa de
Licitagio ¢ Extrato de Contrato referentes ao processo n° 137/2020 e Contrato
n® 165/2020. Objeto: “Contratagdo referente a locagdo Social de imovel em
cariter de beneficio social, destinado a Irani Barbosa da Silva Nascimento™,
publicados, equivocadamente, no Didrio Oficial do Municipio — DOM
respectivamente em 21/05/2020 e 22/05/2020. Alto Alegre do Pindaré (MA) 25
de margo de 2020. Francival Veloso Femandes — Presidente da CPL

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N* 196/2020. REF.: Processo n°. 166/2020.
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA tendo como interveniente o CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE ALTO ALEGRE DO PINDARE — CMDCA ¢ a empresa A R S
NOGUEIRA DE SALES E CIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ
19.388.208/0001-58 — OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para
aquisigdo de material de informdtica para atender as necessidades do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente— CMDCA —VALOR: R$
378000 (trés mil. setecentos e oitenta reis) - DOTACAO
ORCAMENTARIA: 08.122.0106.2054.0000.3.3.9030.00 ¢ 08.244.0046
2058.000.3.3.90.30.00 PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias, contados
a partir da assinatura do contrato - BASE LEGAL: Art. 24, 11, da Lei Federal
n® B8.666/93 - SIGNATARIOS: ELZA MARIA SANTOS DO
NASCIMENTO, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania de Alto Alegre do Pindaré — MA pela CONTRATANTE,
NATANA PINHO PEREIRA Presidente do CMDCA como
INTERVENIENTE ¢ ALLANA RANIELLY SOUSA NOGUEIRA, pela
CONTRATADA. Alto Alegre do Pindaré/MA, 22 de maio de 2020. Denyson
Franklin de Souza. Assessor Juridico do Municipio de Alto Alegre do
Pindaré/MA. OAB/MA n® 16765,

PORTARIA

PORTARIA CONJUNTA N® 01 DE 25 de maio de 2020
Dispie sobre o cumprimento das medidas preventivas frente & Pandemia
do Coronavirus (COVID 19) pelos Servidores Piiblicos Municipais e

Prestadores de Servigos de Alto Alegre do Pindaré.
Os Secretarios Municipais de Alto Alegre do Pindaré - MA, no uso de suas
atribuigdes e competéncias estabelecidas na Lei Orgnica do Municipio, ¢ em
conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.979, com as Portanas n°®
188, de 03 de fevereiro de 2020 e 356 de 11 de margo de 2020 do Ministério da
Satde, Portaria 454, de 20 de margo de 2020 que declarou, em todo o temitério
nacional, o estado de transmissdo comunitiria do Coronavirus (COVID-19), da
declaragdo de estado de pandemia pela Organizagio Mundial de Saude (OMS)
em 11 de margo 2020. com o Decreto n® 35.672, de 19 de margo de 2020, que
declarou estado de calamidade priblica no Estado do Maranhdo em virtude do
aumento do nimero de infecgdes pelo virus H 1 N 1, da existéncia de casos
suspeitos de contaminagio pela COVID-19 (COBRADE 1.5.1.1.0 - Doenga
Infecciosa Viral), bem como da ocorréncia de Chuvas Intensas (COBRADE
1.3.2.1 4) em determinados municipios maranhenses, com o Decreton® 35.677,
de 21 de margo de 2020, que estabeleceu medidas de prevengio do contagio e
de combate a propagagdo da transmissio da COVID-1 9, infecgdo humana
causada pelo Coronavirus (SARS-CoV-2), com o Decreto n° 017, de 17 de
margo de 2020. que declarou Situagdo de Emergéncia em Saide Publica no
municipio de Alto Alegre do Pindaré - MA e dispds sobre medidas de
enfrentamento da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (COVID-19),
com o decreto n° 047 de 03 de maio de 2020 que declarou situagdo de
Calamidade Piblica em virtude na Notificagio de Casos pela Contaminagdo da
COVID-19 (COBRAD 1.5.1.1.0 - DOENCA INFECCIOSA VIRAL) em
Saude Publica no Municipio de Alto Alegre do Pindaré-MA e dispds sobre
medidas de enfrentamento & pandemia provocada pelo novo coronavirus
(COVID-19) em complementagdo as agdes definidas no Decreto Municipal n°
045, de 20 de abril de 2020 e da outras providéncias, com o Decreto Municipal
n® 050, de 12 de maio de 2020, que dispés sobre medidas mais rigidas de
enfrentamento & pandemia provocada pelo novo coronavirus (COVID-19) em
complementagdo ds agdes definidas no Decreto Municipal n. 047, de 03 de maio
de 2020, na Nota Técnican® 003 de 11 de maio de 2020 da Secretaria Municipal
de Saude e na Portana n° 004 de 12 de maio de 2020 da Secretaria Municipal
de Saude

RESOLVEM
Art. 1° Todos os servidores piblicos municipais e os prestadores de servigos
(seus funciondrios, parceiros e representantes) que atuam no municipio de Alto
Alegre do Pindaré devem obedecer ao que esti disciplinado na Legislagio.
Portarias e Decretos, estabelecidos pelos poderes publicos sobre as medidas de
prevengio do contagio e de combate 4 propagagdo da transmissiio da COVID-
19, infecgdo humana causada pelo Coronavirus (SARS-CoV-2).
Art. 2* Os servidores publicos municipais de qualquer secretaria e os
prestadores de servigos devem obrigatoriamente durante a atividade laboral
I — Fazer o uso de mascaras no ambiente de servigo, além ainda, de adotar as
medidas de higiene respiratona/etiqueta da tosse: se tossir ou espirrar, cobrir o
nanz e a boca com cotovelo flexionado ou o uso de lengo de papel:
I - utilizar lengo de papel descartivel para higiene nasal (descartar
imediatamente apos o uso e realizar a higiene das mdos);
II1 - evitar tocar mucosas de olhos, nariz e boca,
IV - realizar a higiene das mdos com dgua e sabonete ou preparagdo alcodlica
a T0%.
V - reforgar a necessidade de mtensificagdo da limpeza e desinfecgio de objetos
¢ superficies, principalmente as mais tocadas como maganetas, interruptores de
luz. corrimdes. etc.
VI - manter os ambientes ventilados (se possivel, com as janelas abertas)
VII - eliminar o uso de itens compartilhados como canetas, pranchetas e
telefones.
VIII - nio participar de qualquer eventos em locais fechados ou abertos, que
implique em qualquer numerario de pessoas, independente de sua caracteristica
ou finalidade, condigdes ambientais, tipo de publico, duragdo, tipo e
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modalidade do evento, incluindo festas, cultos e celebragdes religiosas,
congressos, semindrios, plendrias, jogos, shows, independentemente do mimero
de pessoas que retna.

IX — utilizar os aparelhos de EPI's quando em servigo.

Art. 3" Sobre os servidores piiblicos municipais da satde:

§ 1°. Os servidores piblicos municipais da saide sdo todos aqueles que atuam
em espagos e estabelecimentos de assisténcia e vigilincia a saide, sejam eles
hospitais, clinicas, ambulatérios e outros locais. Desta maneira, compreende
tanto os profissionais da saide — como médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, nutricionistas, fisiolerapeutas, etc. — quanto os trabalhadores de
apoio, como recepeionistas, segurangas, pessoal da limpeza, cozinheiros, entre
outros, ou seja. aqueles que trabalham nos servigos de satide, mas que nio estio
prestando servigos direto de assisténcia 4 saide das pessoas.

§ 2°. Os servidores piiblicos municipais que atuam no atendimento direto (face-
a-face) com pacientes e usuarios terdo maior chance de contato com pessoas
portadoras de COVID-19 e, consequentemente, de se infectar, tendo estes
maior responsabilidade no cumprimento das normas sanitarias.

§ 3°. Os servidores municipais que atuam na saide devem obrigatoriamente
cumprir as medidas preventivas e restritivas impostas nos Decretos Municipais.
Art. 4° Fica estabelecido que o ndo cumprimento das medidas preventivas
frente a Pandemia do Coronavirus(COVID 19) pelos servidores publicos
municipais de qualquer Secretaria (dentro e fora da sua jornada de trabalho),
acarretara em sansdes pela municipalidade, na forma abaixo:

I - Suspensio de 05 (cinco) ou mais dias de servigo;

II - Afastamento de suas fungdes profissionais sem recebimento de
remuneragdo.

IIT - Aplicagdo de multas e

IV - Descontos na remuneragio.

Art. 5% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, E CUMPRA-SE.

Alto Alegre do Pindaré - MA, 25 de maio de 2020.

Rammunda da Cunha Carneiro

Secretdria Municipal de Saide

Marcelo Coélho Sousa

Secretdrio Municipal de Administragdo e Finangas

Francivaldo Reis da Silva

Secretdario Municipal de Obras e Urbanismo

Flavio Oliveira Viana

Secretdrio Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer

Elza Maria Santos do Nascimento

Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania

Cleomar Ferro Silva

Secretdrio Municipal de Meio Ambiente

Carlos Augusto Rodrigues Pereira

Secretdrio Municipal Adjunto de Cultura

LEI N* 022/2020

LEI N® 022 de 25 de maio de 2020".
DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS COMO ORGANIZACOES SOCIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O Prefeito do Municipio de Alto Alegre do Pindaré, Estado do Maranhio, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber a todos os habitantes deste municipio
que a Cdmara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. O Poder Executivo podera qualificar como organizagdes sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidos a saide atendidos os requisitos previstos nesta lei.
Parigrafo dnico. As pessoas juridicas de direito privado cujas atividades
sejam dirigidas aquelas relacionadas no "caput” deste artigo, qualificadas pelo
Poder Executivo como organizagdes sociais, serdo submetidas ao controle
externo da Camara Municipal, que o exercerda com o auxilio do Tribunal de
Contas do Estado do Maranhio, ficando o controle interno a cargo do Poder
Executivo.
Art. 2°. So requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no
artigo anterior habilitem-se 4 qualificagdio como Organizagio Social:
I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuagio;
b) finalidade nio-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades:,
¢) ter, como orgdos de deliberagio superior e de diregio, um conselho de
administragdo ¢ uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas
aquela composigio e atribuigdes normativas e de controle basicas previstas
nesta lei;
d) participagdo, no orgdo colegiado de deliberagio superior, de membros de
notoria capacidade profissional e idoneidade moral,
€) composi¢do e atribuigdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Didrio Oficial do Municipio, dos
relatérios financeiros e do relatorio de execugdo do contrato de gestio com o
Mumicipio;

£) no caso de assocragio civil, a aceitagio de novos associados, na forma do
estatuto;

h) proibi¢do de distnibuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de mcorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de desqualificagdo, ao patriménio piblico do
municipio;

II - haver aprovagdo, guanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua
qualificagdo, do Secretirio ou Titular do 6rgdo supervisor ou regulador da area
de atividade correspondente ao seu objeto social.

Parigrafo tnice. Somente serio qualificadas como organizagdo social as
entidades que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da atividade
descrita no "caput” do art. 1° desta lei ha mais de 05 (cinco) anos

Art. 3°. O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos do
respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos requsitos de
qualificag¢do, os seguintes critérios basicos:

I — ser composto por:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagio civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida
1doneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

IT — 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdio mandato
de quatro anos, admitida uma recondugio;

IIT - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI- os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta
condigdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Art. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo devem ser
incluidas, dentre as atribuigdes privativas do Conselho de Administragio, as
seguintes:

I - fixar o dmbito de atuagiio da entidade, para consecugio do seu objeto;

IT —aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade:

I - Aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimento. relativos
ao objeto contrato de gestio celebrado.

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;

V — fixar a remuneragdo dos membros da diretoria:

VI - aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade
por maionia. no mimimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos ¢ as competéncias;

VIII -aprovar, por maioria, no minimo, de 2/3 de seus membros, o
Regulamento relativo ao objeto do contrato celebrado contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e servigos, bem
como para compras e alienagdes, € o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados;

IX - aprovar e encamunhar, ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de
gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, ¢ aprovar os
demonstrativos financeiros ¢ contabeis ¢ as contas anuais, relativas ao objeto
do contrato de gestdo celebrado, com auxilio de auditoria externa.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por Contrato de Gestio o
instrumento firmado entre o Poder Publico ¢ a entidade qualificada como
Organizagdo Social com vistas a formagdo de parceria entre as partes para
fomento e execugdo de atividades relativas as dreas citadas no art. 1° desta Lei

§1°. E dispensavel a licitagdo para a celebragdo do Contrato de Gestio de que
trata o "caput” deste artgo, nos termos do art. 24, XXIV, da Lei Federal
ng 8.666/93, com a redagdo dada pela Lei Federal n.° 9.648/98.

§2°. O poder publico dara publicidade da decisdo de firmar cada contrato de
gestdo, indicando as atividades que deverdo ser executadas, nos termos do art.
1° desta le1.

§3°. A celebragio do contrato de gestio serd precedida de processo seletivo,
quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servigo objeto
da parceria, nos termos do regulamento.

Art. 6°. O Contrato de Gestdo sera instrumentalizado sempre por escrito, com
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as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes a serem cumpridas pelo
Municipio e pela Organizagdo Social, observando as regras gerais de direito
publico e devera conter clausulas que disponham sobre:

I - atendimento indiferenciado aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de
Gestdo,

II - indicagdo de que, em caso de extingdio da Organizagdo Social ou rescisio
do Contrato de Gestio, 0 seu patriménio, os legados e as doagées que lhe forem
destinadas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
serdo incorporados ao patrimdnio do Municipio ou ao de outra Organizagio
Social qualificada na forma desta Lei, ou, ainda, a entidade sem fins lucrativos
atuante na mesma drea que a extinta. localizada no Municipio de Alto Alegre
do Pindaré, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao contrato
ou adquiridos com recursos a ele estranhos;

IIT - adogdo de priticas de planejamento sistemalico das agdes da Organizagdo
Social mediante instrumentos de programagdo. orgamento. acompanhamento e
avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV — obrigatoriedade de publicagdo anual no Didrio Oficial do Municipio de
demonstragdes financeiras elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade ¢ do relatério de execugdo do Contrato de
Gestao;

V —obrnigatoriedade de especiticar o programa de trabalho proposto pela
Organizagdo Social, estipular as metas a serem atingidas, os prazos de execugio
e os critérios objetivos de avaliagio de desempenho, inclusive mediante
mdicadores de qualidade e produtividade:

VI —estipulagdo de limites e critérios para remuneragio e vantagens de
qualquer natureza a serem pagas aos dirigentes ¢ empregados da Organizagdo
Social. no exercicio de suas fungdes:

VII - vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Municipio
ao cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestio.

§ 1°. Em casos excepeionais e sempre em cardter tempordrio, visando a
continuidade da prestagio dos servigos ¢ mediante autorizagio prévia e
expressa do Conselho de Administragio, a Organizagio Social podera contratar
profissional com remuneragdo superior aos limites de que trata o inciso VI deste
artigo.

§ 2° A contratagio efetuada nos termos do paragrafo anterior devera ser
imediatamente submetida a apreciagdo do Poder Publico, por meio da
respectiva Secretaria responsavel e ndo importard em incremento dos valores
do Contrato de Gestdo.

§ 3°. O contrato de gestdo deve ser submetido, apos aprovagdo do Conselho de
Administragdo, a0 Secretirio Municipal da drea competente.

Art. 7°. Na elaboragdo do contrato de gestio devem ser observados principios
gerais do art. 37 da Constitwigdo Federal, ¢ também, os seguintes preceitos:

I - especificagio do programa de trabalho proposto pela organizagio social,
estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugio,
quando for pertinente, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliagio de desempenho a serem utilizados. mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

II - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragio e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungies;
Paragrafo tnico. O Secretano Municipal da pasta competente devera definir
as demais cldusulas necessarias dos contratos de gestdo de que for signatario.
Art. 8°. Sdo responsaveis pela execugdo, acompanhamento e fiscalizagio do
Contrato de Gestio de que trata esta Lei, no dmbito das Organizagdes Sociais:
I —a diretoria estatutiria da entidade, a qual caberd executar o Contrato de
Gestiio e, se for o caso, fiscalizar a execugdo em relagio ds suas entidades
filiadas:

II - os Conselhos de Administragdo ¢ Fiscal da entidade.

Art. 9°. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do Contrato de
Gestio, sem prejuizo da a¢do mstitucional dos demais érgdos normativos e de
controle interno e externo do Municipio, serdo efetuados:

I — quanto as metas pactuadas e aos resultados alcangados, pelos orgdos
competentes da respectiva Secrelaria responsavel;

IT - quanto ao aprimoramento da gestio da Organizagdo Social e a otimizagdo
do padrido de qualidade na execugio dos servigos e no atendimento ao cidadio,
pelo Poder Publico.

Art. 10°. A prestacio de contas da Organizagdo Social, a ser apresentada
trimestralmente ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse pablico,
far-se-d por meio de relatorio pertinente 4 execugdo do Contrato de Gestio,
contendo comparativo especifico das melas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, de
acordo com as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhio.
Paragrafo finico. Ao final de cada exercicio financeiro a Organizagdo Social
deverd elaborar consolidagdo dos relatorios e demonstrativos, também nos
Termos das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, de que
trata este artigo e encaminhi-la a respectiva Secretaria responsavel.

Art. 11. Os servidores do Orgdo competente da respectiva  Secretaria
responsavel pela supervisio, fiscalizagio e avaliagdo do Contrato de Gestio, ao
conhecerem qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou

bens de origem priblica, dela dardo ciéncia ao Setor de Controle Interno do
Municipio e ao Prefeito Municipal para as providéncias relativas aos
respectivos dmbitos de atuagdo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 12. A Comissdo de Avaliacdo avaliara anualmente a otimizagio do padrio
de qualidade na execugdo dos servigos e no atendimento ao cidadio e o
aprimoramento da gestio das Organizagdes Sociais, na forma que dispuser o
regulamento.

Paragrafo umico. A qualquer tempo e conforme recomende o Interesse
publico. a Comissio de Avaliagdo requisitard as Organizagdes Sociais as
informagdes que julgar necessdrias.

Art. 13. O Secretario Municipal da respectiva pasta responsavel presidira uma
Comissio de Avaliagdo que serd responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo dos Contratos de Gestio celebrados por Organizagdes
Sociais no dmbito de sua competéncia.

§ 1°. A Comissdo de Avaliagdo serd composta. além do Presidente. por:

I —dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do
Conselho Municipal da area ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos
incluidos nos Contratos de Gestdo, quando existirem, ou pelo Prefeito;

IT — um membro indicado pela Cimara Municipal, com notéria capacidade e
adequada qualificagdo; e

T — trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notoria capacidade e
adequada qualificagdo.

§ 2°. A entidade apresentara a Comissdo de Avaliagdo, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
relatério pertinente & execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 3°. Sem prejuizo do disposto no § 2°, os resultados atingidos com a execugiio
do Contrato de Gestdo devem ser analisados, periodicamente, pela Comissdo
de Avahagio prevista no "caput”.

§ 4°. A Comissdo devera encaminhar a autoridade supervisora relatorio
conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

§ 5°. O Poder Executivo regulamentari a instalagio ¢ o funcionamento da
Comissdo de Avaliagdo, mediante Decreto.

Art. 14. Havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de
origem publica. os responsaveis pela fiscalizagdo representario ao Ministério
Piblico e comunicario ao Prefeito Municipal para que requeira ao juizo
competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade ¢ o
sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro,
que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio
pliblico.

Art. 15. Até o término de eventual agdo o Poder Pablico permanecerd como
depositirio e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelari
pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 16. A prestagdo de contas da entidade, inerente ao Contrato de Gestio,
correspondente ao exercicio financeiro, serd elaborada em conformidade com
as disposigdes legais e constitucionais que tratam da maténa, bem como com o
disposto no Contrato de Gestdo, devendo ser encaminhada. posteriormente, ao
Tribunal de Contas do Estado, na forma da legislagdo aplicivel.

Art. 17. As Organizacées Sociais serio destinados recursos orgamentarios e,
eventualmente, bens piblicos necessarios ao cumprimento do contrato de
gestiio.

§ 1°. Ficam assegurados is Organizagdes Sociais os créditos previstos no
orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma
de desembolso previsto no contrato de gestio.

§ 2°. Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do
contrato de gestio, parcela de recursos para fins do disposto nesta Let, desde
que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagdo Social.

§ 3°. Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizagdes Sociais,
consoante clausula expressa do contrato de gestdo.

Art. 18. Os bens movess publicos permitidos para uso poderdio ser substituidos
por outros de 1gual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem
o patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata o caput dependera de prévia
avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do Prefeito.

Art. 19. Na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagées
assumidas no Contrato de Gestdo podera o Municipio assumir a execugdo dos
servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continudade.
§ 1.°- A mtervengdo sera feita por meio de decreto do Prefeito Municipal, que
indicara o interventor e mencionara os objetivos, limites e duragdo, a qual nio
ultrapassara 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° Decretada a intervengdo, o Secretirio Municipal a quem compete a
supervisio, fiscaliza¢io e avaliagdo da execugdo de Contrato de Gestio devera,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar
procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da medida e
definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 3° Cessadas as causas determinantes da intervengdo e ndo constatada culpa
dos gestores, a Organizagdo Social retomard a execugio dos servigos.

§ 4°. Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestio sera
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declarada a desqualificagdo da entidade como Organizagdo Social, com a
reversdo do servico ao Municipio, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
§ 5° A desqualificagdo serd precedida de processo administrativo, conduzido
por Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do Executivo, assegurado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizacio social,
individual ¢ solidariamente. pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua aglo
Ou 0missdo.

§ 6° A desqualificagdo mmportara reversio dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizagdo da organizagio
social, sem prejuizo das sangdes contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.
§ 7°. Enquanto durar a intervengdo, os atos praticados pelo interventor deverio
seguir todos os procedimentos legais que regem a Administragio Publica
Municipal.

Art. 20. Poderio ser colocados 4 disposigdo de Organizagdo Social servidores
do Municipio.

Paragrafo tnico. Durante o periodo da disposigdo, o servidor publico
observara as normas internas da Organizagdo Social.

Art. 21. O servidor colocado a disposicdo de Organizagdo Social poderd, a
qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestagio da Organizagio
Social. ter sua disposigdo cancelada.

Art. 22. Nio serd incorporada a remuneragdo de servidor. no seu cargo de
origem, vantagem pecuniaria que lhe for paga pela Organizagio Social.

Art. 23. O servidor com duplo vinculo funcional poderd ser colocado a
disposigio de Organizagio Social. apenas por um deles, desde que haja
compatibilidade de horano.

Art. 24. O valor pago pelo Municipio, a titulo de remuneragéo e de contribuigio
previdenciaria do servidor colocado a disposigdo da Organizagdo Social, sera
abatido do valor de cada repasse mensal.

Art. 25.0 Municipio poderd, sempre a titulo precario, autorizar as
Organizagdes Sociais o uso de bens, instalagdes e equipamentos publicos
necessarios ao cumprimento dos objetivos no Contrato de Gestio.

Art. 26. Podera ser qualificada como Organizagio Social pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, instituida, mas ndo mantida pelo Poder
Publico, que apresente a devida aptiddo e experiéncia técnica em area de
atuagdo de servigos, nos termos desta Lei

Art. 27.0 Programa Municipal de Organizagdes Sociais ndo obsta a
Admmistragdo de promover a concessio ou a permissio de servigos de
interesse publico, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 28. A organizagdo social fard publicar no Didrio Oticial do Municipio. no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assmatura do contrato de
gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 29. Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais nio poderio
exercer outra atividade remunerada, com ou sem vineulo empregaticio, na
mesma entidade.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Mando, portanto, a todos para conhecimento ¢ execugdo da presente Lei, que a
cumpram ¢ a fagam cumprr, tio mteiramente como nela se contém, A
Prefeitura Municipal a faga imprimir, publicar e correr.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DO
MARANHAO, em 25 de maio de 2020.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO

Prefeito de Alto Alegre do Pindaré-MA
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Estado do Maranhio
Municipio de Alto Alegre do Pindaré

DIARIO OFICIAL

Poder Executivo

Secretaria de Administracio e Financas
Coordenacio do Didrio Oficial - DOM
Avenida Jodo XIII, s/n, Centro
edomaap@gmail.com

Francisco Dantas Ribeiro Filho
Prefeito

Clay Regazzoni Ribeiro Torres
Coordenador do e-DOM

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicacio no Diario Oficial Eletrénico, observe atentamente as instrugdes abaixe:

a) Edigdo dos textos enviados ao Didrio por email;

b) Medida da pigina — 17cm de largura e 25cm de altura;

c) Editor de texto padrido: Word for Windows — Versdo 6 ou Superior;

d) Tipo de fonte: Times New Roman;

¢) Tamanho da letra: 8;

f) Entrelinhas: simples;

2) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras:

1) Havendo erro na publicagdo, o usuirio poderd manifestar reclamacio por escrito até 30 dia ap6s a circulagio do Diario Oficial Eletronico;
1) Se 0 ermo for proveniente de falha do setor de publicagio, a matéria sera republicada sem 6nus para o cliente, em caso de erro proveniente do email
enviado. o 6nus da retificagdo ficard a cargo do cliente;

k) As matérias que nio atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas.

Informacdes: (98) 984090963
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