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Lei n" 013/2019, de 23 de dezembro de 20191.

Dispõe sobÍe a cnaçào de cargos e

vagas de provimento efetivo no

quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal de Âlto Âlegre do Pindaré

- MÂ e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Alto Âlegre do Pindaré, Estado do Maranhío, Íro uso

de suas atribúções legais, faz saber a todos os habitantes deste município que a

Càrnara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 - Ficam criados no quadro de pessoal peÍmaneÍrte da Prefeitura Municipal
de Alto Àlegre do Pindaré - IL\ os caÍgos de provimento efetivo, constafltes no

Ànexo Út i.o desta Lei, com os Íespectivos quantitativos de vagas, reqúsitos de

escolaridade necessátios, vencimentos iniciais e carg horârra semanal de trabalho.

Att.2' - Os cargos ora criados integrarão o quadro de pessoal da Àdministracào

Pública À.Iunicipal, com lotacào nas zoÍras urbana e nrral.

Art. 3" - O provimcnto dos cargos coflstantes no Ànexo Uruco será, rcahzado

meio de Concurso Público, nos terÍnos do art. 37,II, da Constituição Federal.

§ 1" - O Concurso Públicop^ra provimento dos cârgos será de Provas e Títul
para os cargos do magistério, nos temos da Lei n" 9.394/1.996, que estabelece as

diretrizes e bases da educação nacional, assim como nos demais cargos de nível

superior, e de provas paÍ os demais cargos.

§ 2" - Do total de vagas a serem oferecidas no Concurso, bem como daquelas que

vierem a ser criadas, 5% (cinco por ceÍrto) ftcarào reservadas às pessoas com

deficiência.

www.altoa leg redopinda re. ma. gov. br
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Art. 4" - Â nome çà,o de candidatos âpÍovâdos em Concurso Púbhco fi.cara

condicionada às disposições coÍrstaÍrtes no 
^rt. 

1.69 da Constituição Federal, não

podendo exceder os lirnites previstos rio aÍt. 18 e seguintes da Lei Complementar

no 101 /2000 pei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 5" - As despesas decorrentes da presente Lei correrão poÍ conta de dotações

orçamentárias constantes do orçamento vigente à época das nomeações.

Art. 6o - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposicões

em cofltrário.

Mando, portanto, a todos para conhecimento e execução da presente Lei, que a

cumpram e a façam cumprir, tão inteirameflte como nela se contém. Â Prefeitura

Municipal a faça imprirnir, publicar e coÍreÍ.

GABINETE DO
MUNICIPAL DE
MARANHÃO, em23

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
ALTO ALEGRE DO PINDARÉ, ESTADO DO
de dezembro de dois mil e dezenove.

FRANCISCO
Prefeito de

D IRO FILHO
indaré-MAt

www.altoalegredopindare. ma.gov.br
E-mail: pmaap.pmaap@gmail.com
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MUNICÍPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
0/ .61 2.832 /0001 -2í

Av. toão.Wfff, s/n - Centto
Estado do Matanhão

Adninistração: 201 7 / 2020 'Tempo de Reconstrair"

ANEXO ÚNTCO
RELAÇÃO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE,

VENCIMENTO BÁSICO INICIAL E CARGA HORÁRIA SEMANAL
DE TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

CARGO
VAG
AS

ESCOI.ARIDADE
rvrÍNrue

\rENCIM
ENTO
nÁsrco

CH

1,.
Técnico Àdministrativo 03 Ensino Médio 1.350,00 40h

2. Âuxiliar Âdminis trativo 01 Ensino Médio 1.100,00 40h

aJ.
Àuxiliar Operacional de

Ser-viços Diversos
01 Ensino Fundamental 998,00

)
Á^

fr\
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E \

ABASTECIMENTO

CARGO
VAG
AS

ESCOLARIDADE
rvrÍNrua

\rENCIM
ENTO
nÁsrco

CH

4.
Técnico Âgrícola 02 Curso Técnico Âgrícola 1.350,00 40h

5.

Técnico em

Agropecuária
02

Curso Técnico em

Agropecuária
1.350,00 40h

6.
Técnico Adminisuativo 01 Ensino Médio 1.350,00 40h

www.altoalegredopindare.ma.gov.br
E-mail: pmaap.pmaap@gmail.com

Fone: (98) 3664-1267
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SECRE,TARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCTAL

ESCOLARIDADE
MÍNIMA

\rENCIM
ENTO

BÁSICO

Âssistente Social

Graduação em Serwiço

Social com registro no

Conselho de Classe.

Psicólogo

Graduaçáo em Psicologia

com RegistÍo Í1o Conselho

de Classe.

Té cnico Adminis trativo 1.350,00

Educador Físico

Graduação em Educaçào

Física com registro no

Conselho de Classe.

2.557,74

ESCOI.ARIDADE
naÍNuue

Técnico Âdministrativo Ensino À,{édio 1.350,00

Àuxiliar Adminis trativo Ensino Nfédio

Auxiüar Operacional de

Serviços Diversos
Ensino Fundamental

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

www.altoalegredopindare.ma.gov.br
E-mail: pmaap.pmaap@gmail.com

Fone: (98) 3664-1267



MUNICÍPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
0/ .6/ 2_832 / 0001 -21

Av. João WíIIL s/n - Cento
Estado do Maranhão

Administração: 20/ 7 / 2020 'Tempo de Reconstruir"

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SECRE,TARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇAO

CARGO
VAG
AS

ESCOI.ARIDADE
ruÍNuue

\rENCIM
ENTO
nÁsrco

CH

1,4.
Técnico Adminis trativcr 03 Ensino N,{édio 1.350,00 40h

15. Âuxiliar Àdminis trativo 01 Ensino Médio 1.100,00 40h

16.
Auxiliar Operacional de

Serviços Diversos
01 Ensino Fundamental 998,00 40h

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ESCOLARIDADE
naÍNrue

\rENCIM
ENTO

BÁSICO

Àdministrativo Ensino À,{édio 1.350,00

Âuxiliar Adminis trativo 1.100,00

Bacharelado em Biologra

CARGO
VAG
AS

ESCOLARIDADE
uÍNrue

VENCIM
ENTO
nÁsrco

CH

20.
Professor de Educacão

Infantil
25 Magistério em Nível

Médio, ou Normal
Rff 2.557,74 40h

www. altoaleg redopindare. ma. gov. br
E-mail: pmaap.pmaap@gmail.com

Fone: (98) 3664-1267
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Superiot, ou Licencrltuf^
em Pedagogia.

\

21..

Professor de L" ao 5"

Ano
25

Normal Superior ou

Licenciatura em

Pedagogia.

R§ 2.557,74 40h

22.
Professor do 1" ao 9"

Âno - Matemática
25

Licenciatura em

Matemâtca t;u
Licenciatura em Ciências

com Habilitaçào em

Matemâttca.

R§ 2.557,74 40h

23.
Professor do 1" ao 9"

Âno - Português
25

Licenciatura em LetÍas-

Português.
R$ 2.557,7\

:'/

24.
Professor do 1" ao 9"

Âno - Educação Física
05

Licenciatura em Educaçào

Física com registro n()

Conselho de Classe.

R$ 2.557,74 N
25.

Ptofessor do 1" ao 9"

Âno - Inglês
04

Licenciatura em Letras-

Ingiês.
R§ 2.557,74 40h

26.
Professor do 1" ao 9"

Âno - Ciências
05

Licenciatura em Ciências

Biologicas, ou Biologia, ou

em Ciências com

Habilitaçào em BioloEa,

ou QúmicA, ou física.

Rff 2.557,74 40h

27.
Ptofessor de Educação

Especial 1" ao 9" Àno
03

Licenciatur em qualquer

ârea de fornação, com
Pós-Graduação em

Educação Especial.

Rff 2.557,74 40h

28.
Professor de Libras 1'
ao 9" Ano

02 Licenciatura em qualquer

ârea de formação, com
R$ 2.557,74 40h

www.altoalegredopindare. ma.gov. br
E-mail: pmaap.pmaap@gmail.com

Fone: (98) 3664-1267
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cuÍso de pelo ao menos

1,20h em Libras; ou

Licenciatura em Letras

com Habilitação em

Libras; ou Bacharelado em

Libras com

Complementacão

Pedagógicâ em Programa

Especial de

Licenciatura(PEl).

29. Supervisor Escolar 06

Licenciatura em

Pedagogra, com Pós-

Graduação em Superwisão,

Inspeçào ou (]estào

Escolar.

R$ 2.557,\

I

r{^

\

30.

Técnico em Assuntos

Educacionais
04

Licenciatura em qualquer

ârea com Esp ecíahzacào,

Mestrado ou Doutorado

na ârea de Educação.

R$ 4.000,00 N

31,.
Orientador Educacional 02

Licenciaturâ em Pedagogia

com Pós-Graduacào em

Psicopedagosâ.

2.557,74 40h

32. Psicólogo 02

Graduação em Psicologia

com registro no Conselho

de Classe.

R$ 2.500,00 20h

3J. Nutricionista 02

Graduaçào em Nutrição e

registro no Conselho de

Classe

R$ 2.500,00 20h

www.altoalegredopindare. ma.gov. br
E-mail: pmaap.pmaap@gmail.com

Fone: (98) 3664-1267
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34.
Assistente Social 02

Graduaçào em Sewiço

Social e registro no

Conselho de Classe.

R$ 2.500,00 20h

35.
Cúdador de Crianças

na Educação Infantil
05

Ensino Fundamental

completo.
R$ 1.000,00 40h

36.
Motorista 02

Ensino Fundamental

completo e CNH categoria
rD'.

R$ 1.300,00 40h

3t.
Auxiüar Operacional de

Serviços Diversos
05

Ensino Fundamental

completo.
It$ 998,00 tÍ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO
VAG
AS

ESCOLARIDADE
naÍNrrue

YENCIM
ENTO
nÁsrco

CH

38.
Médico da Estratégia

Saúde daFamilta
02

Graduação em Medicina

com registro no Conselho

de Classe

6.000,00 40h

39. Odontólogo 02

Graduação em

Odontologia com registro

no Conselho

3.000,00 40h

40. Enfermeiro Plantonista 05

Graduação em

Enfermagem com registro

no Conselho de Classe

2.500,00 36h

41.

Enfermeiro da

Estratégia Saúde da

Familta
10 Gtaduacão em

Enfermagem, com
3.000,00 40h

www.altoalegredopindare. ma. gov.br
E-mail : pmaap.pmaap@gmail.com

Fone: (98) 3664-1267
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reÉistÍo Í1o Conselho de

Classe

42. Psicólogo 01

Graduação em Psicologia

com ÍegistÍo Íro Conselho

de Classe

2.800,00 30h

43. Nutricionista 01

Graduação eÍn Nutrição
com registro no Conselho

de Classe

3.000,00
/^

44.
Iiisioterapeuta 02

Graduação em

Fisioterapia com registro

no Conselho de Classe

2.000,00 (

tr
45.

'f erapeuta Ocupacional 01

Graduação em Terupia

Ocupacional com registro

no Conselho de Classe

2.000,00
\

30h

46. Veterinário 01

Graduação em Medicina

Veterinária com registro

no Conselho de Classe

2.000,00 30h

47.
Biomédico 01

Graduação em

Biomedicina com registro

no Conselho de Classe

2.000,00 30h

48. Fonoaudiólogo 01

Graduação em

Fonoaudiologia com

registro no Conselho de

Classe

2.000,00 30h

49. Bioqúmico 01

Graduado em Bioquímica

com re$stro no Conselho
de Classe.

2.000,00 30h

www. altoalegredopindare. ma. gov. br
E-mail: pmaap.pmaep@gmail.com

Fone: (98) 3664-1267



MUNICÍPIO DE ÀLTO ALEGRE DO PINDARÉ
01 .61 2.832 /000/ -21

Au loão ruíIIL s/n - Centro
Estado do Maranhão

Adminislração: 201 7 / 2020 "Tempo de Reconstntir"

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARÉ, ESTADO DO
MARANHÃO, em 18 de deze de dois mil e dezenove.

FRANCISCO BEIRO FILHO
Prufeito Pindará-MA

' Aprovado na Sessão Ordinária do lrgislaúva d' 20/ 12/2019 pelo placar de 11 X 00.

50.
Técnico em Radiologia 04

Curso Técnico em

Radiologia
1.300,00 24h

51.

Auxiliar de Consultório
Dentário

05

Curso Médio e Curso de

Auxiliar de Consultório
Dentário

1.000,00 40h

52.

Técnico de

Enfermagem da

Estratégia de Saúde da

Família

10

Ensino Médio e Curso

Técnico em Enfermagem

e Registro no Conselho de

Classe

1.300,00 40h

53.

Técnico de

Enfermagem

Plantonista

10

Ensino Médio e Curso

Técnico em Enfermagem

e regfstro no Conselho de

Classe.

1.300,00 36h

54. Técnico de Laboratório 05
Ensino Médio com Curso

Técnico em Laboratório
1.000,00 40h

55.
'l'écnico Âdministrativo 05 Ensino Médio 1.350,00 40h

56.

Auxiliar Operacional de

Serviços Diversos
05 Ilnsino Fundamental 998,00 40h

www. altoalegredopindare. ma. gov. br
E-mail : pmaap. pmeap@gmail.com

Fone: (98) 3664-1267
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A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE ALTO ALEGRE DO PINDARÉ -
CMDCAAAP, conforme preconiza a Resolução no 17012014 do CONANDA,
e no uso da atribuição que lhe e conferida pela Lei Municipal n" 007 de 05 de
setembro de 2018, e considerando o Edital 00112019 CMDCAAAP que
convocou o Processo de Escolha em Data Unificada para membros do Conselho
Tutelar, para o quadriênio 2020/2023, e o 003/2019 CMDCAAAP que
apresentou o Resultado Oficial da votação para a Escolha dos Membros do
Conselho Tutelar de Alto Alegre do Pindare - MA, faz publicar o Edital
004/2019 CMDCAAAP que dispõe sobre convocação para entrega de
documentos e para cerimônia de posse e diplomação.
L A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
de Alto Alegre do Pindare, resolve CONVOCAR os candidatos escolhidos como
CONSELHEIROS TUTELARES TITULARES: Antonro Borba Junior, Denise
Silva De Assis, Edivaldo Xavier Da Anunciação, Idenilde Neves Matos, Jose
Domingos Barbosa Cruz e os candidatos escolhidos como CONSELHEIROS
TUTELARES SUPLENTES: l" Gabrielle Alves Damascena. 2o Femando
Pereira Dos Santos Oliveira e 3" Nagila Santos, a comparecerem à sede da

Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindare localizada à Av. Joâo XXIII,
S/N, Centro, e adotar o seguinte procedimento:
I . I Apresentar ao Setor de Administração e Contabilidade, entre 8h e I 2h, de
segunda à sexta-feira, ate o dia 9 dejaneiro, cópias dos seguintes documentos:
Carteira de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Física - CPF, Comprovante de

endereço, Comprovante do nivel de escolaridade, Certidão de Nascimento ou
Certidão de Casamento, RG e CPF do Cônjuge, Certidão de Nascimento dos
filhos menores de 14 anos, Título de Eleitor e comprovante da última votação.
Comprovante de conta bancária. E uma foto 3X4 colorida recente.
2. A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
de Alto Alegre do Pindaré, resolve CONVOCAR os candidatos escolhidos como
CONSELHEIROS TUTELARES TITULARES: Antonio Borba Junior, Denise
Silva De Assis, Edivaldo Xavier Da Anunciação, Idenilde Neves Matos, Jose
Domingos Barbosa Cruz e os candidatos escolhidos como CONSELHEIROS
TUTELARES SUPLENTES: l' Gabrielle Alves Damascena, 2' Femando
Pereira Dos Santos Oliveira e 3" Nagíla Santos, a comparecerem à Cerimônia de
Posse e Diplomação, que oconerá no dia l0 de janeiro de 2020, às th, em Alto
Alegre do Pindare. local a definir.
3. Será desclassificado/a e considerado/a inabilitado/a o/a conselheiro/a tutelar
que não apresentar os documentos exigidos, que não comparecer, comparecer
fora do horário ou da data correta, ou praticar qualquer das condutas descritas no
Item 1 I do Edital 001/2019 do Processo de Escolha.
Alto Alegre do Pindare, 23 de dezembro de 2019.

Natana Pinho Pereira

ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO

ALEGRE DO PINDARÉ

DIÁNIO OFIGIAL

Gaderno do Executivo

Presidente do CNIDCA

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCTAL SRp N" 058/2019 -
CPL/PVLAAP. PROCESSO N' 1652019 - Sec Municipal de Saúde. O
Municipio de Alto Alegre do Pindare - MA, através de seu Pregoeiro Oficial,
toma público aos interessados que realizarâàs 1 0:00hs horas do dia I 0 de Janeiro
de 2020, na sala da Comissão Permanente de Licitaçâo/CPL, na Rua SantaLuzia,
s/n, Centro, Alto Alegre do Pindare - MA, licitação, na modalidade Pregão
Presencial Por Sistema de Registro de Preço, tipo Menor Preço por Lote, para
Contratação de pessoa(s) juridica(s) para o fomecimento de medicamentos de
uso comum e uso especial, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde do
Municipio de Alto Alegre do Pindare/NÍA., sob o Sistema de Registro de Preços
- SRP, na forma da Lei Federal n' 10.520, de 17 de julho de 2002, e

subsidiariamente pela Lei Federal n" 8.666, de 21 de juúo de 1993. O Edital e

seus anexos estão à disposição dos rnteressados no endereço supra, de 2" a 6"
feira, no horário das 08 às 12 horas, onde poderão ser consultados gratuitamente
ou obtidos mediante o recolhimento da importâncra de R§ 50,00 (cinquenta
reais), feito exclusivamente, atraves do Documento de Anecadação Municipal -
DAM, emitido pela Coordenação de Tributos, Arrecadação e Fiscalização da
Secretaria Municipal de Administração e Finanças, situada à Rua da Alegria,
s/no, Centro, Alto Alegre do Pindare - MA. Qualquer modificação no Edital será
divulgada na forma do artigo 21, § 4' da Lei 8.666193 e comunicada aos
interessados que adquirirem o Edital na CPL. Pedidos de esclarecimentos
deverão ser protocolados na CPL, no endereço acima. Alto Alegre do Pindaré -
MA (MA), 19 de Dezembro de 2019. Francittal Veloso Fernandes Pregoeiro
Oficial da Comissão Permanente de Licitação de Alto Alegre do Pindaré/MÁ

Dispõe sobre a denominação do prédio público Conselho Municipal de
Educação e dá outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Alto Alegre do Pindaré, Estado do Maranhão, no uso
de suas atribuições legais, faz saber a todos os habitantes deste município que a
Câmara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. l"- Fica denominado de Conselho Municipal de Educação- CME o espaço
localizado na Rua Jose Ferreira Leite, Centro, contemplando os seguintes
espaços:
I- Núcleo de Documentação e Normas- NDN
II- Espaço Cultural Ferreira Gullar
III- Biblioteca Maria Filicia
IV- Coordenação de Leitura
§ 1' Os espaços acima denominados terão suas ações coordenadas pelo
Presidente do Conselho Municipal de Educação.

§ 2' Todas as ações dos espaços citados nos I, II, III e IV serão elaboradas
implementadas para melhoria das políticas públicas municipais de educação de
gestão democrática do enstno público na defesa da educação de qualidade para
todos os municipes.
Art. 2"- Esta Lri entra em vigor na data de sua homologação e publicação
revogando as disposrções encontrarias.
Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento e execução da presente Lei
pertencerem que a cumpram e a façam cumprir, tão inteiramente como nela se

contem. A Prefeitura Municrpal a faça imprimrr, publicar e correr.

http://www.altoalegredopindare.ma.gov.br/diario-oÍicial-eletronico. Página I . AIto Alegre do Pindare

EDITAL N" OO4 DE 2019 DO CII,IDCAAAP

SEGUNDA.FEIRA. 23 DE DEZEMBRO DE 20í9 . ALTO ALEGRE DO PINDARÉ - DIÁRIO OFICIAL DO MUNIC|PIO

AVrSO DE LTCTTAÇÃO

I,EI N' OO9 DE I I



SEGUNDA.FEIRA. 23 DE DEZEMBRO DE 2019 . ALTO ALEGRE DO PINDARÉ. DIÁRO OFICIAL DO MUNICÍPIO

GABTNETE Do ExcELENTissrnao SENHoR pREFEtro
MUNICTpAL DE ALTo ALEGRE Do ptxoaRÉ, EsrADo Do

iua,nq.NHÃo, EM ll DE DEZEMBRo DE 2019.
FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

Dispõe sobre a criação de cargos e vagas de provimento efetivo no quadro de

pessottl da Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré - MA e dd outros
provitlêncios.
O Prefeito do Município de Alto Alegre do Pindaré. Estado do Maranhão, no
uso de suas atribuições legais. faz saber a todos os hqbitantes deste município
que a Câmara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Arí Io - Ficam ciados no quadro de pessoal permanenÍe da Prefeitura
Municipal de Alto Alegre do Pindaré -.MA os cargos de provimento efeíivo,
constantes no Ánexo Unico desta Lei, com os respectivos quanlitatiros de tagas,
requisiíos de escolaridade necessários, vencimentos iniciais e carga horária
semanal de trabalho.
Art. 2'- Os cargos ora criados integrarão o quadro de pessoal da Ádministração
Pública Municipal, com lotação nas zonas urbana e rural.
Art 3' - O prorimento dos cargos constantes no Anexo Único será realizado por
meio de Concurso Público, nos termos do art. 37, ll, da Constituição Federal.

§ 1" - O Concurso Público para provimento dos cargos será de Proras e Títulos
para os cargos do magistéio, nos termos da Lei n'9.391/1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educação nacional, assim como nos demais cargos de

nír'el superior, e de protas para os demais cargos.

§ 2'- Do total de vagas a serem oferecidas no Concurso, bem como daquelas
que fierem a ser criadas, 50Á (cinco por cenÍ/ rtcarão resemados às pessoas
com deficiência.
Arí 4' - A nomeação de candidatos aprolados em Concurso Público ficará
condicionada às disposições constantes no art. 169 da Constituição Federal,
não podendo exceder os limites preúsíos no ort. l8 e seguinles da Lei
Complementar n' 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Art 5'- As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotações
orÇamentárias constdntes do orçamento rigente à época das nomeações-
ArL 6o - Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicação, retogadas as
disposições em contrário.
Mando, portanto, a todos para conhecimento e execução da presente Lei. que a
cumpram e afaçam cumprir, tão inleiramente como nela se contém. Á Prefeitura
Municipal a faça imprimir, publicar e correr.
GÁBINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL
DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DO MARANHÃO, em 23 de
dezembro de dois mil e dezenow.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO
Prefeito de Ako Alegre do Pindaré-MA

ANEXO ÚNICO
RELAÇÁO DE CAIGOS, VAGAS, REQUISITOS DE ESCOL/IRIDADE,
VENCIMENTO BASICO INICIAL E CARGA HORÁRIA SEMANAL DE

TRABALHO
.AS

CARGo I/AGAS ESCOIÁRIDADE
MÍNIMÁ

VENCIMENT
o RÁsrco CH

03 Eilsiho MAiio 1.350,00 J0h

0t Ensino Médio I t00.00 10h

J

Dltcrros

l.:nyno litndanental 998.00 10h

SECRETARIA MANICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
ABASTEC,

CARGo VAGAS ãLUUruDML
MiNIMA

YLNLlLlLN I
O BILSICO

CH

Técnico
02

Cu o'l'écnico
1.350,00 10h

Agrolecilári 02
Ctrso Técttico em
Agropecuátid 1.350,00

Técnico
Adminislrdti 1.350,00 10h
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Psicologio coilt
Regislro no
Coilselho le Classe.

I
Técnico
AlDlitisbnli t)J Eilsiilo,lÍédio 1.350,00 10h

Elttcrdor
02

Graduaçiio ent
Educaçiio Físict
@m rcgisto ilo
Coüellro de Clossa

2.557,71 J0h

'IPAL DE OBRAS E URBANISMO

CÀRGO VAGÁS
ESCOIÁRIDADE

MÍNIMA ',ENCIMENTo RÁsrco CH

I
Técnico
Arlminisbdi Ettsino Médio 1.350,00 J0h

Áuiliar
0) Ensiilo Mélio t. I t)t),0t) J0h

I
Aruiliar
Operacíonal
dê Seniços
Diúe^os

0t Eitsitú)
998,00 J0h

(ARGO VAGAS
ESCOLARIDADE

ttíxtut
VENCIMEN'1' CH

Eilsiru, Mi.lio 1.350,00

I
Atsiliar
Admiilisnaíi 01 Ensiw Métlio r. r00,00

AGilidr
Operaciortal
de Sefliços

0l EilsirM fundtneilkl 998,00

"ARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGO VAGAS

ESCOLARIDADE
MÍNIMA

,ENCIMENT

o BÁsrco CH

1

Técnico
Admiiistati t)2 Ensino Métlio r.350,00 10h

Atuiliir
A.lnthistrdli 0t Eilsirt, Métlio r. t00,00 .t0h

Bíótouo 0l 2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC,

CÁRGO VAGAS
ESCOLARIDADE VENCIMENT

O BÀSICO CH

Elilcdçtio
Ltíniltil

il.t

Magistérb en Nírel
Mélio, ou Nornrol
Superior, ot R$ 2.557,7J J0h

Prokssor de j
Norml Srperior ou
Liceilcidilro eú RS 2.557,7J

2S

Liceilci«luro ern

Malernilica ou

Ciências cofr
Htbilihção erfl
MatetuiticL

R8 2.557,7J J0h

J5
Liceilciatura ent
Letra§- Portuguêr.

R$ 2.557,71 J0h

Prufasor do

- E.lr,cdção
Física

05
Educilção Física

Coilselho de Ck^se.

R§ 2.557,7J J0h

Prokssot do

I-etrúsJrrglêt. RS 2.557,7J

- Ciê,rcias
05

Licencialta em
Ciêücias Biológicú,
oil Biologia,oil en
Ciôilcias @n
Habililação em
Biologia, ot

Ri 2.557,7J

Prutfessor de
Edilcaçdo
Especial l'
do 9"A,to

03

l,rcerrct4tufd eilt
.!iltlí!iler ár« le
fornurçrio, con kis-
Graútoçiio ent

R$ 2.557.71 10lt

ProÍessor le
Libras 1" ao
9" Ailo

02

Ltcenctautta em
qualqter árca de

Íomaçãq @n curso
ie peh, do meno§
120h en Libtus; ot,
Licenciah$a em
Letras @m
Habilitação ent

Bechilrelado eu

Complenerúação
Peiagógict em
Pro!!tutu E peciil
de
Li."nciútttilíPEl.l.

R$ 2.557,71

LEI N" OI3 DE 23 DE DEZENIBRO 2OI9

CÁRGO VAGAS
LSLOINDADL

uÍNtvt
YLNLILlLN I

o nÁstco CH

Assisleille
Social

Gtidt,tção em
SeÜiço Social com
rcgisbo io Cohsellb 2.800.00 30h

0l
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Escolat
0ó

Licertiatura em
Peddgogio, con Póç
Graduação em
Supenitão, IfipeçAo
ota G6tão Escolor.

RS 2.557.7J .t0h

Elucacioiloi OJ

Licefrciatura efr
qualquo árca con
Esp*ialiução,

Doúorado ila úrcd
le Educdcão.

R8 4.000,00 20h

J
Orieilradot
Elucacü»ril 02

Pedogogia con Pós-
Gtaduoção efr 2.557,71 J0h

Psicólogo 02
Psicologia com
regislo tto Conselho
de Cluse

R§ 2.500,00

02

Gruluúçiio erfi
Niltrição e regiÍn,

Cl6se

R$ 2.500,00 20h

Assislerúe
Sociol

02

Gruiuação em
Smiço Social e

registo ilo Coilselho
de Classe.

R§ 2.500,00 20h

Cuilador ie
Criailç6 na
Elilcaçõo

05
EtEitk, Fuilduneiltil

R$ 1.000,00 10h

Moktristi 02
Er8ino Filndamerúol
completo e CNH
colevoria'Dt.

R8 1.300,00 10h

J

AtL\iliar
Opetuciorral
le Soruiços

05
Ersino Fuildamenlal
conplelo.

R8 99E,00 J0h

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CÁRGO VAGAS

ESCOIÁRTDADE
MiNIMA

VENCTMENT
O BÁSICO

CH

Médico da

ErÍrtlégii
Saúde do
Fcnúlid

02

Grad,,açõo efr
Medicirrd cofr
rcgistro ilo Conselho
de Classe

6.000,00 10h

(,2
Grd.lutqiio em
Olorúologia coril
registo ilo Coilselho

3.000,00 10h

Etfernleíro
05

Gruir,açdo en
EhÍertugefr coh
.egisto to Conselho
de Closse

2.500,00 36h

J

EnÍerruíru

EstÍnlégiil
Saúde da
Fanúlia

t0

Gruduação etu
Enfermgem, com
rcgisto fio Consell.o
de Cluse

10h

Psitólogo

Graduaçõo em
Psicolotlia @n
rcgislro ilo Conselho
de Classe

2.E00,00 30h

Grddudçdo em

.egisfro ,to Co$ellro
de Cl6se

3.000,00 10h

Fisioterapeu
ti 02

Gruluaçiio enr
Fisiolerapid coh,
regislro ,to Co6ellrc
de Closse

2.000,00 30h

I 7'erapeilta
Ocuptcioilal

0t

Grudutçiio em
Terdpia Ocuptciüru|

Corsellro de Closse

2.000,00 30h

Grodutçiío eht
Mediciilo
Vekrináriu cont
regisfro no Coilselho

2.000,00 30h

Bidrtétlico

brdú@çao efr
Biorudicirú cofr
regislro no Cofrselho
de Cluse

2.000,00 30h

Foioaudiól
ogo

0t

Gruduação eDt

Fotrotrrdiologiu co»r
regislro no A»tselho
de Cluse

2.000,00 30h

t)I Bioquímico corn
registro no Conselho
de Classe.

).000,00 30h

Lüso I ecrltco eilt
1.J00,00 21h

Deillúrio
05

Curso Mértio e Curso

CnNulr(irio Dentárío
Técilico ie
Er{ewge

Esrrillégia
le Suúde dt
Ftmília

l0

E6iho Médio e
Curso Técfrico enl
Ealermgem e
Regislro ho
Ctnselho de Chrsse

1.300,00 10h

Técnico de
Enlermge l0

ENiilo Médio e

Curso Técrri@ en
Enfermgem e

1.300.00 36h
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regifro no Conselho

Téctico de

Laborakirio
05 Cwso Téctrico em 1.000,00 10h

Adiliilisbúi 05 Eilsüto Méttio 1.350,00 .l0h

A,ailiat
Ope.acioilol
de Sefliçd 05 Eisino Fundameillol 99E,00 J0h

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL
DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DO MARANHÃO, em 18 (te

dezembro de dois mil e dezenove.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO
Prefeiío de Alto Alegre clo Pindaré-MA
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Secretaria de Administração e Finanças
Coordenação do Diário Oficial - DOM

Avenida João XIII, s/n, Centro
edomaap@gmail.com

Francisco Dantas Ribeiro Filho
Prefeito

CIay Regazzoni Ribeiro Torres
Coordenador do e-DOM

NORMAS DE PUBLICAÇÃO

Ao elaborar o seu texto para publicação no Diário Oficial Eletrônico, observe atentamente as instruções abaixo:

a) Edição dos textos enviados ao Diário por email;
b) Medida da página - I 7cm de largura e 25cm de altura,
c) Editor de texto padrão: Word for Windows - Versão 6 ou Superior.
d) Tipo de fonte: Times New Roman,
e) Tamanho da letra: 8,
f) Entrelinhas: simples.
g) Excluir linhas em branco;
h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras,
i) Havendo eno na publicação, o usuário poderá manifestar reclamação por escrito ate 30 dia após a circulação do Diário Oficial Eletrônico;
j) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicaÇão, a materia será republicada sem ônus para o cliente, em caso de erro proveniente do email
enviado, o ônus da retificação ficará a cargo do cliente.
k) As materias que não atenderem as exigêncras acima serão devolvidas.

Informações: (98) 984090963
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ADITIVOS

SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICI,LTT]RA FAMILIAR

QUARTO TERMO ADITTVO AO CONTRATO N" 091/2017 - SAF.
DATADAASSINATURA: 28l1 l/2019. PROCESSO N" 25858112019-
SAI. CONTxA-TAI{TE: Secretaria de Estado da Agricultura Fami-
Iiar-SAF. CNPJ n': 21.681.46010001-00. REPRESENTANTE
LEGAL: Welquer Lima França. CPF n": 025.486.833-97. CON-
TRATADA: W M Perfurações e Construções LTDA EPP. CNPJ n":
1 5.657 .690 I 000 1 -23. REPRESENTANTE LEGAL : Gimena Nafi sa

Morais Furtado de Matos. CPF n': 011.718.943-09 OBJETO: Pror-
rogação do prazo de ügência do contrato n'@112017.1'IGÊNCIA: O

contrato n'091/2017, ficapronogadopormais 6 (seis) meses, acontarde sua

assinatura. ASSINATURÀS: O seúor representante da Secretaria de Esta-

do daAgricultura Familiar, WELQUER LIMA FRANÇA; e a senhora

representante da empresa W. M. Perfuraçôes e Construções LTDA
EPP, GTMENA NAFISA MORAIS FURTADO DE MATOS.
WELQUER LIMA FRANÇA.Secretaria de Agricultura Familiar

PRIMEIRO TERMO ÀDITTVO AO CONTRATO N' 12í2019 - SAE
DATADAASSINATURA: 23 I 1212019. PROCESSO :\,1" 281228/2019-

SAF. CONTRATANTE: Secretaria de Estado daAgricultura Familiar -
SAF. CNPJ n' : 2 I .68 I .4 601000 I -00. RE PRE SENTA\iTE LEGAL :

Welquer Lima França. CPF no: 025.486.833-97. CONTRATADA:
M Gonçalves Pereira. CNPJ n': 34.381.084/0001-72. REPRESEN-
TANTE LEGAL: Ariane Rosa Lopes. CPF n":750.026.041-53. OB-
JETO: Prorrogação do prazo de vigência do contrato n" 12612019.

VIGÊNCIA: O contrato f 12612019, fica prorrogado até o dia 2 I de

fevereiro de 2020, a contarde 3 I de dezernbro de 2019. ASSINATURAS: O
senhor representante da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar,
WELQUER LIMA FRANÇA; e a senhora representante da empre-
sa M Gonçalves Pereira, ÀRIANE ROSA LOPES. WELQUER
LIMA FRANÇA .Secretaria de Agricultura Familiar

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRÂTO N" 13I/2019
- SAF. DATÀ DA ASSINATURA: 2311212019. PROCESSO N"
27974412019-SAF. CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Agri-
cultura Familiar - SAF. CNPJ n': 21.681.46010001-00. REPRE-
SENTANTE LEGAL: Welquer Lima França. CPF no: 025.486.833-
97. CONTRATADA: IDM Soluções Públicas LTDA. CNPJ n":
| 6.684.7 421 0001 - I 3. REPRESENTANTE LEGAL: Diego Sammer
Santos. CPF n": 068.630.796-92. OBJETO: Prorrogação do prazo

de vigência do contrato n' l3l/2019. VIGÊNCIA: O contrato n'
l3ll20l9, fica prorrogado até o dia 23 de abril de 2020, a contar de

31 de dezembro de 2019. ASSINATURAS: O senhor representante

da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar, WELQUER LIMA
FRANÇA; e o senhor representante da empresa IDM Soluções Pú-

biicas LIDA. DIEGO SÀMMER SANTOS. WELQUER LIMA
FRANÇA - Secretaria de Agricultura Familiar

PRIMETRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N" 134/2019
- SAF. DATA DA ASSINATURA: 23/1212019. PROCESSO N'
281256/2019-SAF. CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Agri-
cultura Familiar - SAF. CNPJ n": 21.681.46010001-00. REPRE-
SENTANTE LEGAL: Welquer Lima França. CPF n": 025.486.833-
97. CONTRÂTADA: G G De Souza Embalagens. CNPJ n':
25.344.019 1000 1 -86. REPRESENTANTE LEGAL: Graciane Cal-
vão de Souza. CPF no: 041.1'16.009-23. OBJETO: Prorrogação do

prazo de vigência do contraro n" 13412019. VIGÊNCIÀ: o contrato
n' 13412019, fica prorrogado ate o dia 2l de fevereiro de 2020, a

contar de 3l de dezembro de 2019. ASSINATURAS: O senhor re-
presentante da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar, WEL-
QUER LIMA FRANÇA; e a senhora representante da empresa G

G De Souza Embalagens, GRACIANE GALVÃO DE SOUZA.
WELQUER LIMA FRANÇA - Secretaria de Agricultura Familiar

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N' 13612019

- SAF. DATA DA ASSINATURA: 23/1212019. PROCESSO N'
28 1 5 1 0/2019-SAF. CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Agri-
cultura Familiar - SA-F. CNPJ n": 21.681.460/0001-00. REPRE-
SENTANTE LEGAL: Welquer Lima França. CPF n': 025.486.833-
97. CONTRÂTADA: HS Comércio de Eletrônicos LTDA EPP.

CNPJ n': 09.142.743/0001-70. REPRESENTANTE LEGAL:
Heron Sanajotti. CPF n" : 330.560.27 8-37. OBJETO: Prorrogação

do prazo de vigência do contrato n" 13612019. VIGÊNCIA: O con-
trato n" 136/2019, fica prorrogado até o dia 21 de fevereiro de 2020,
a contar de 31 de dezembro de 2019. ASSINATURAS: O senhor

representante da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar, WEL-
QUER LIMA FRANÇA; e o senhor representante da empresa HS

Comércio de Eletrônicos LTDA EPP, HERON SANAJOTTI. WEL-
QUER LIMA FRANÇA -Secretaria de Agricultura Familiar

PUBLTCAçOES DE TERGETROS
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Federal em seu art. 1 67, o Executivo poderá ainda realizar conforme
necessidades precípuas a Administração, Créditos Especiais no limite
miíximo de até l|Yo (Dez por Cento) do total da receita. Art. I I - Esta
lei entrará em vigor em 0 I de janeiro de 2020, revogando-se as dispo-
sições em contrário. Anajatuba-MA, 19 de dezembro de 2019. SYDNEI
COSTA PEREIRA.PREFEITO MT]NICIPAI DE ANAJATUBA-MA

PREFEITT]RA MT]NICIPAL DE ALTO PARNAÍBA.MA

LEI DO EXECUTIVO N'056/2019, DE 02 DE DEZEMBRO DE
2019. Estima a receita efixa a despesa do Município deAlto Parna-
íba - MA, para o exercício de 2020. O Prefeito do Município de Alto
Pamaíba, Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte lei: Artigo ln. O orçamento do Município de
Alto Parnaiba para o exercício de 2020, estima a Receita e fixa a

Despesa ern R$ 50.463.100,50 (cinquenta milhões, quatrocentos e

sessenta e três mil, cem reais e cinquenta centavos). Artigo 2',
A receita será arrecadada na forma da legislação vigente e das es-
pecificações constantes dos quadros integrantes desta Lei, observan-
do o seguinte desdobramento: Sumário Geral da Receita por Fontes
(Lei 4.320, art. 2", § 1",I)I Administração Direta: Receitas Correntes
R$ 50.144.014,72; Receita Tributária RS 2.076.410,00; Receita de
Contribuições RS 227.013,00; Receita Patrimonial RS 264.037,00;
Receita Agropecuária RS 16.856,00; Transferências Correntes R$
47 .365.657 ,72; Outras Receitas Correntes R$ 194.04 1,00; Receita de
Capital RS 6.013.832,00; Sub Total da Receita RS 56.157.846,72;
Dedução p/ Forma. FUNDEB RS 5.694.746,22;Total da Receita R$
50.463.1 00,50. Artigo 3o. A despesa será realizada segundo a discri-
minação dos quadros integrantes desta Lei. Artigo 4". Fica o Poder
Executivo autorizado a: I abrir durante o exercicio créditos suplemen-
tares até o limite de70%o (setenta por cento) do total da despesa fixada
no artigo lo observando se o disposto no artigo 43 daLei federal no

4.320 de 17 de março de 1964. II abrir créditos suplementares até o

limite consignado sob a denominação de Reserva de Contingência
em conformidade com o disposto na Lei de Diretrizes Orçamentárias.
III remanejar recursos no âmbito do mesmo órgão. Parágrafo único.
Não onerarão o limite previsto no inciso I, os créditos destinados a:

i suprir insuficiência nas dotações de despesas a conta de recursos
vinculados; 2 suprir insuficiência nas dotações orçamentárias relati-
vas as despesas a conta de receitas próprias de autarquias, fundações
e empresas dependentes. Artigo 5'. As fontes de recurso aprovadas
nesta Lei e em seus adicionais poderão se modificadas pelos Poderes
Legislativo e Executivo, visando ao atendimento das necessidades da
execução dos programas, observando se, em todo caso, as disponibi-
lidades financeiras de cada fonte diferenciada de recurso. Artigo 6'.
Fica o Poder Executivo autorizado a realtzar operações de créditos
por antecipação da receita até o limite de l0%o (dez por cento) da re-

ceita corrente liquida, observadas as condições estabelecidas no arti-
go 38, da Lei Complementar n" 101, de 2000.Artigo 7". Esta Lei entrará
em vigor a partir de l' de janeiro de 2020. Gabinete do Prefeito Munici-
pal de Alto Pamaíba, Estado do Maranhào, aos dois dias do mês de de-
zembro de 2019. Rubens Sussumu Ogasawara-Prefeito Municipal.

LEI DO EXECUTIVO N'06I, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

"Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial no Orça-
mento do Exercício de 2019 pelafonte de anulação de dotações e
dá outras providências." RUBENS SUSSUMU OGASAWARA,
Prefeito do Município de Alto Pamaíba-MA, no uso das prerroga-
tivas que the são estabelecidas na Lei Orgânica Municipal, propõe
o seguinte Projeto de Lei Ordinária Municipal: Art. 1o - Fica aberto
no Orçamento de 2019, Crédito Adicional Especial no valor total
de RS 100.000,00 (cem mil reais), nas atividades e projetos que não
possuírem fontes de recursos compativeis com as despesas. Art. 2o -
Para dar cobertura nos créditos aberto no artigo anterior será utilizado
os recursos definidos pelo Artigo 43, §l', inciso III da Lei Federal
4.320/64 (os resultantes de anulação parcial ou total de dotações or-
Çamentárias ou créditos adicionais autorizados em lei. Art.3'- Fica
autorizado o Poder Executivo a suplementar a ou remanejamento de

dotação de que trata o art. I 
o da Lei no 05 I 12019 de 0 l. I 0.20 I 9 - Que

Altera o artigo 4' da Lei 04612018-Lei Orçamentária Anual - LOA,
até o limite de 70% do seu valor total. Art.4" - Esta lei entra em vigor
na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a l'de janeiro de
2019, revogando-se as disposições em contrário. Gabinete da Pre-
feitura Municipal de Alto Parnaíba - MA, 16 de dezembro de 2019.
Rubens Sussumu Ogasawara -Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATÔES-MA

LEI N' 676, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019. "Institui abono
salarial aos servidores da Secretaria Municipal de Educação vin-
culados ao FUNDEB 60% e dá outras providencias". O PREFEITO
MUNCIPAL DE MATÔES/MA, faço saber que a CÂMARA MLINI-
CIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1o - Fica instituído
o Abono Salarial no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) a ser pago

aos servidores da Secretaria Municipal de Educação, vinculados ao

FTINDEB 60%o no dia 3 1 de dezembro de 20 I 9. Art. 2' - Fica o Poder

Executivo Municipal autorizado o pagar o Abono Salarial através de

folha de pagamento suplementar, sem deduções de natureza previ-
denciária. Art. 3o - As despesas decorrentes da execução desta Lei
corerão por conta das dotações próprias, previstas na Lei Orçamentá-
ria Anual. Art. 4o - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário. Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Matões, Estado do Maranhão, em 19 de dezembro de 2019.
FERDINANDO ARAUJO COUTINHO - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA

Lei n" 013/2019, de 23 de dezembro de 2019. Dispôe sobre a criação de cargos e vagas de provimento efetivo no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Alto Alegre do Pindaré - MA e dá outras providências. O Prefeito do Município de Alto Alegre do Pindaré, Estado do Maranhão, no uso
de suas atribuições legais, faz saber a todos os habitantes deste município que a Cànara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte
Lei: Aú. l" - Ficam criados no quadro de pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré - MA os cargos de provimento efe-
tivo, constantes no Anexo Unico desta Lei, com os respectivos quantitativos de vagas, requisitos de escolaridade necessários, vencimentos iniciais e

carga horária semanal de ftabalho. Art.z" - Os cargos ora criados integrarão o quadro de pessoal da Administração Pública Municipal, com lotação
nas zonas urbana e rural. Art.3" - O provimento dos cargos constantes no Anexo Único será realizado por meio de Concurso Público, nos termos do
art.37,Il, da Constituição Federal. § 1' - O Concurso Público para provimento dos cargos será de Provas e Títulos para os cargos do magistério, nos

termos da Lei no 9.39411996, que estabelece as diretrizes e bases da educação nacional, assim como nos demais cargos de nível superior, e de provas
para os demais cargos. § 2o - Do total de vagas a serem oferecidas no Concurso, bem como daquelas que vierem a ser criadas, 5% (cinco por cento)
ficarão reservadas às pessoas com deflciência. Art. 4o - A nomeação de candidatos aprovados em Concurso Público flcará condicionada às disposiçôes
constantes no art. 169 da Constituição Federal, não podendo exceder os limites previstos no art. I 8 e seguintes da Lei Complementar n" 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). Art. 5o - As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotações orçamenúrias constantes do orçamento
vigente à época das nomeações. ArL 60 - Esta Lei eno'a em vigor na data de sua publicação. revogadas as disposições em contrário. Mando, portanto,
a todos para conhecimento e execução da presente Lei, que a cumpram e a façam cumprir, tão inteiramente como nela se contém. A Prefeifura Muni-
cipal a faça imprimir, publicar e correr. GABI}IETE DO EXCELENTISSIMO SEI\HOR PREFEITO MLIIICIPAL DE ALTO ALEGRL DO
PINDARÉ, ESTADO DO MARANHÃO, em 23 de dezembro de dois mil e dezenove. FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO. Prefeito
de Alto Alegre do Pindaré-MA.
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ANExo úurco

nueÇÃo DE cARGos,vAGAs,Rrelrlsrros DE ESCoLARTDADE,vENcIMENTo nÁsrco INICIALE cancanonÁme
SEMANALDE TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTNAçÃO E FINANÇÀS

CARGO VAGAS ESCoLARIDanT uÍNrnrl VENCIMENTO
sÁsrco CH

I Téc co Administrativo 03 lnsino Medio 1.350,00 40h

2 Aux iar Administrativo 0l lnsino Medio 1.100,00 40h

3
Auxi
Dive

liar Operacional de Serviços
rsos

0l lnsino Fundamental 998,00 40h

SECRBTARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE MÍNIMA VENCIMENTO
BÁsrCO

CH

4 Tec co Agrícola 02 lurso Técnico Agricola 1.350.00 40h

5 Téc co erl AgroÍrecuária 02 lurso Técnico em Agropecuána t.350,00 40h

6 Téc co Administrativo 0l lnsino Médio 1.350.00 40h

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CARGo VAGAS ESCOLARIDADIi \,IÍNIMA VENCIMENTO
BÁSICO

CH

7 Assistente Social 04 3raduação em Serviço Social com registro no Conselho de Classe. 2.800.00 30h
o Psicó1ogo 03 3raduação em Psicologia com Registro no Conselho de Classe. 2.800,00 30h

9 Técnico Administrativo 04 lnsino Médio 1.350,00 40h

10 Educador Físico 02 3raduação em Educação Física com legistro no Conselho de Classe 2.557,74 40h

SECRETARIA MUNICIPALDE OBRAS E URBANISMO

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE NIÍNIMA VENCIMENTO
BÁSICO CH

11 Tecnico Administrativo 04 lnsino Médio l.350,00 40h

t2 Auxiliar Administrativo 0l lnsino Médio I . 100,00 40h

13
Auxiliar Operacional de Serviços
Diversos

01 lnsino Fundamental 998.00 40h

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE I\,IÍNIMA
VENCIMENTO

BÁSICo CH

t4 Técnico Administrativo 03 rnsino Medio 1.350,00 40h

t5 Auxiliar Administrativo 01 lnsino Médio 1.100,00 40h

16
Atxiliar Operacional de Serviços
Diversos

0t lnsino Fundamental 998,00 40h

SECRE ARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO YAGAS ESCOLARIDADE NIÍNIMA VENCIMENTO
BÁSICo CII

t7 Técnico Administrativo 02 b,n no Médio r.350.00 40h

l8 Auxi liar Administrativo 01 En no Médio I . 100.00 40h

l9 Bióloeo 0t Bacharelado cn-r Biologia 2.500,00 40h

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARCO VAGAS ESCOLARIDADE MÍNIMA VENCIMENTO
BÁsICo CH

20 Professor de Educação Infantil 25
Magistério em Nível Médio, ou Normal Superior, ou Licenciatun
:m Pedasosia.

I{$ 2.557,74 40h

2t ProÍêssor de 1" ao 5" Ano 25 §ormal Superior ou Licencianua em Pedagogia. RS 2.s57,74 40h

22 Professor do lu ao 9" Ano-Matemática 25
Licenciatura ern Matemática ou Licenciatura em Ciênciás con
Habilitação ern Maternática.

R$ 2.557.74 40h

23 Professor do l" ao 9"Ano-Português 25 Licenciatura em Letras-Portusuês. RS 2.557.74 40h

24 Professor do 1' ao PAnoEducacâo Fisica 05 Licenciatura em Educação Física com registro no Corselho de Classe. R$ 2.s57.74 40h
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Professor do 1 
o ao 9o Ano - Inslês 04 Licenciatura em Letras-Inglês. R$ 2.5s7,74 40h

Professor do 1o ao 9oAno - Ciências 05
Licenciatura em Ciências Biológicas, ou Biologia, ou em Ciênciar
:om Habilitação em Biologia, ou Química. ou Ílsica.

RS 2.557,74 40h

27
Professorde Educação Especial 1o ao

9oAno 03 -icenciatura em qualquer área de formaçâo, com pós-Graduaçã(

:m Educação Especial.
R$ 2.557,74 40h

28 Professor de Libras l" ao 9o Ano 02

Licenciatura em qualquer área de formação, com curso de pelo ac

nenos l20h em Libras; ou Licenciatura em Letras com Habilita.

;ão em Libras; ou Bacharelado em Libras com Complementaçãr
Pedagógica em Programa Especial de Licenciatura(pEL).

R$ 2.5s7,74 40h

29 Supervisor Escolar 06 -icenciatura ern Pedagogia, com Pós-Graduação em Supervisão
.nspeçâo ou Gestào Escolar. R$ 2.557,71 40h

30 Técnico em Assuntos Educacionais o4 -icenciatura em qualquer área com Especialização, Mestrado or
)outorado na área de Educaçâo. RS 4.000,00 20lt

3l Orientador Educacional 02 Licenciatura em Pedagogia com Pós-Graduação em psicopedagogia. 2.557.74 40h
32 Psicólogo 02 Sraduação em Psicologiq com registro no Conselho de Classe R$ 2.500,00 20h
JJ Nutricionista 02 Sraduação em Nutrição e registro no Conselho de Classe R$ 2.500,00 20h
34 Assistente Social 02 Sraduaçâo ent Serviço Social e registro no Conselho de Classe. r{$ 2.500.00 20h
35

Cuidadol de Crianças na Educação
Infantil 05 lnsino Fundamental completo. R$ 1.000.00 40h

36 Motorista 02 lnsino Fundarnental completo e CNH categoria ,D,
RS r.300,00 40h

37
Auxiliar Operacional de Serviços
Diversos 05 nsino Fundamental cornpleto. RS 998.00 40h

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO VAGAS ESCOLARJDADE MÍNIMA VENCIMENTO
BÁSICo CH

38 Médico da Estratégia Saúde da Familiá 02 ,rraouaçao em Medicina com registro no Conselho de Classe 6.000.00 40h39 Odontólogo 02
3.000.00 40h40 Enfermeiro Plantonista 05 3raduação em Enfermagem com resistro no C...oll^ .to 2.500,00 36h41 Enfomeiro da Esn:alegia Saúde da Família l0 rndttacân errr Fnfo

42 Psicólogo 0l
3.000,00 l+orr
2.800.00 30h43 Nutricionista 01 rraduaçáo em Nutrição com registro no Conselho de Classe 3.000.00 40h44 lsloterapeuta 02

45 Terapeuta Ocupacional 0l
".suuoçau çrl rrsrorerapta com regtstro no Conselho de Classe_
JradtBÇaO cm I êfapia OCunacional cnm reoicÍrn nn f-n.oalL^ ,l- í-t^-

2.000.00 30h

2.000.00 30h46 Veterinário 0l lmdrrqnÀ^
47 Biornedico 01

rçglsro no Lonselno de class(
iradr

2.000,00 30h

48 Fonoaudiólogo 0l
_-_"__yÉv vrrr urv,rwuruurq Lvru rçBtsuu ilo Loltselno Oe Llasse

lradrradn em Flinn',í,-i^^ ^^.- -^-:^r-,- --, ^

2.000.00 30h

49 Bioquirnico 0l
2.000.00 30h

50 Técnico em Radiologia 04

_-__"_re vi,r ,-,vyu,,rrrua vvrrr rç.ersrru il() LOnSelnO Oe ( la§§e

- urso I ecnrc() em Radiologia

-urso Medlo e Curso de Auxiliar de Consultórin Denrária

2.000,00 30h

5l Auxiliar de Consrr ltório T)enr,iri 05
r.300,00 24h

52
r.000.00 40hl'ecnico de Enf'ermagem da Estraté_

gia de Saúde da Família t0
nsino Medio e Curso Técnico @
onselho de Classe r.300,00 40h

53 Tecnico de Enfermagem plantonista t0
rlsrlo .rvleoto e Lurso I ecnrco em Enfermagem e registro no Con.
elho de Classe.
lnsino Medi. .^

1.300.00 36h
54 Técnico de Laboratório 05
55 Técnico Administrativo 05 insino Médio

inqino Frrnrle-o.

1.000,00 40h

56 AuxiliarOperacionaldeSerüçosDvelsos- 05
1.350,00 40h

998.00 40h
GABINETE DO EXCET,ENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DO MA-RANHÃO' em 23 de dezembro de dois mil e dezenove. FRANClsco DANTAS RTBEIRO FTLHO. preleito de Alt, Alegre do pinclaré-MA

ORDENS DE COMPRA

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO
MARANHÃO _ CAEMA

EXTRATO DE ORDEMDE COMPRÁ" PROCF§SO N" 62652019-CA-
EMA; ORDEM DE COMPRA N.. tt8/201g_ CON.r.R_{-TANTE:
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARA-
NHÃO - CAEMA; C.N.P.J. (MF) n.. 06.274.75:.10001_50, neste ato
representada por seus Direrores, sr. ANDRÉ Dos SANTOS pAU_

LA , Presidente, brasileiro, solteiro, portador do RG n.. 24.619 .g60_6
SSP/SP e CPF n.. 184.545.998-94, .Sr. CARLOS ROGERIO SAN_
TOS ARAÚJO ponador do RG N,,. t6t.67ZCpF n" 044.25 7.663_34
o Diretor de operaçào e Manutenção e Atendimento ao criente e a
empTesa ; e a empTesa; BAUMINAS QUÍMICA N NE LTDA: CNPJ
23.647 .36510008-84, denominada CONTRATADA OBJETO: SUL_
FATO DE ALUMÍNIO FERROSO LÍQUIDO; PRAZO DE EN-
TREGA: 30 DIAS; VALOR: RS 179.520,00; ND:2269 DOTAÇÃO
oRÇAMENTÁnm: cusrEto; pI: cusTErO; MODALTDADE:
PREGÃO PR-E,SENCIAL NO 053/20I9 PRE/CAEMA.PROCES-

2:

1Á
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