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ERRATA

ERRATA DA SUMULA DE DISPENSA

ERRATA DA SUMULA DE DISPENSA. A publicagdo da sumula de
dispensa, do Processo n° 156/2023, publicado no Diario Oficial do Municipio
no dia 28 de Abril de 2023, Onde se 1&: “VALOR TOTAL R$ 2.800,00 (DOIS
MIL E OITOCENTOS REAIS)”, Leia-se: “VALOR TOTAL R$ 2.400,00
(DOIS MIL E QUATROCENTOS REAIS)”.

Alto Alegre do Pindaré/MA, 10 de maio de 2023.

Emanuel Diniz de Jesus Pévoas

Assessor Juridico do

Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA

OAB/MA n° 21.553.

DECRETOS

DECRETO MUNICIPAL n° 0061/2023 - GAB, 10 de maio de 2023.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGCA ESCOLAR- CMSE
DE ALTO ALEGRE DO PINDARE- MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Sr. Francisco Dantas Ribeiro Filho, Prefeito Municipal de Alto Alegre
do Pindaré — MA, no uso de suas atribuices legais, conferidas pelo Artigo 44,
da Lei Orgénica Municipal, e de acordo com a Constitui¢cdo Federal de 1988,
de acordo ainda com a Lei de Diretrizes e Base da Educacéo-LDBN n° 9394/96,
em conformidade com a Lei n° 8069 de 13 de junho de 1990- Estatuto da
Crianca e do Adolescente- ECA, e ainda com o Edital n® 005/2023, oriundo do
Processo n° 08020.002312/2023-26, do Ministério da Justica e Seguranga
Publica,

CONSIDERANDO que é competéncia do Chefe do Poder Executivo, dentro
do principio do interesse publico, e com base na Lei Organica do Municipio de,
expedir decretos para regulamentar as leis, com vistas a resguardar e promover
0 bem-estar da coletividade.

RESOLVE

Art. 1° - Instituir no &mbito do Municipio de Alto Alegre do Pindaré- MA, o
Conselho Municipal de Seguranca Escolar- CMSE.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Seguranca Escolar- CMSE, tem como
finalidade estabelecer medidas para zelar pela seguranca dos profissionais da
educacdo e estudantes das unidades ensino da rede ptblica municipal.

Art. 3° - Cabera ao Conselho Municipal de Seguranca Escolar- CMSE, articular
a integragdo e formalizacéo de parceria com as forgas de seguranca pUblica para
integrar informacOes e dados para prevenir, proteger, responder, recuperar e
mitigar resultados e consequéncias de eventos ocorridos em unidades de ensino
na rede pablica municipal.

Art. 4° - Caberd aos componentes do Conselho Municipal de Seguranca

Escolar- CMSE, identificar ameagas & seguranga do ambiente escolar a nivel
de seguranga publica e inteligéncia cibernética.
Art. 5° - O Conselho Municipal de Seguranca Escolar- CMSE, devera:
I - Aprimorar normas voltadas a protecdo da comunidade e revisdo de
protocolos existentes;
Il - Melhorar a interlocucdo, didlogo escolar e a relagéo entre funcionarios,
estudantes e responsaveis;
111 - Agregar aos 6rgaos da municipalidade, perspectiva do fortalecimento da
rede de protecéo e prevencao a violéncia nas escolas;
IV - Incentivar formacOes e capacitagcGes voltadas aos profissionais da rede
municipal de ensino, seguranca publica e saide;
V - Fortalecer a integragdo entre a comunidade e o Poder Publico;
VI - Fomentar a criagdo de novos projetos e agdes voltados a prevencdo de
quaisquer formas de violéncia nas escolas;
VIl - Apoiar e acompanhar a interlocucéo entre as unidades escolares e os
6rgéos de seguranga publica;
VIII - Articular com outros 6rgaos municipais, sociedade civil, organizagoes
nédo governamentais e iniciativa privada o desenvolvimento de a¢des conjuntas
direcionadas a prevencéo de violéncia na rede de ensino;
IX - Viabilizar o suporte orgamentario para a execucéo das medidas necessarias
a implementacéo do disposto neste decreto, especialmente aquelas voltadas a
seguranca das unidades escolares;
X - Oferecer cursos de formagéo e rodas de conversa a todos os estudantes,
fortalecendo a atuagdo democratica;
X1 - Potencializar a atuagdo dos Conselhos Escolares;
XI1 - Criar canal especifico de comunicacéo entre as unidades de ensino da rede
publica municipal;
X111 - Observar o Protocolo de Prevencédo a Violéncia nas Escolas;
XIV - Reforgar a ronda escolar em todas as unidades de ensino do municipio;
XV - Promover a aproximagdo da ronda com a comunidade escolar,
considerando os principios de humanizag&o da relagéo;
XVI - Criar canal direto de comunicac&o para situagdes emergenciais (botdo de
alerta) a ser acionado pelas unidades educacionais;
XVII - Reforgar programas de prevencéo, tais como:

a) de prevencgdo ao uso indevido de drogas, e outros;
XVIII - Participar da articulagdo de a¢des para 0 acompanhamento do ambiente
escolar na perspectiva de identificagdo de potenciais casos de violéncia;
XIX - Promover espacos de escuta e didlogo com a comunidade escolar;
XX - Implementar acBes de prevencao ao racismo, de género, ao LGBQTIA+,
Bullying, cyberbulliyng, a pessoas com deficiéncias de ordem fisica,
neurolégica ou mental;
XXI - Fornecer relatérios e analises de dados para tomada de decisdes relativas
as ocorréncias dentro dos limites de atuacdo dos canais de comunicacgdo
disponibilizados para situacdes emergenciais;
Art. 6° - O Conselho Municipal de Seguranca Escolar- CMSE, elegera o
presidente e vice-presidente em eleicéo solene escolhidos entre seus pares.
Art. 7° - O Conselho Municipal de Seguranga Escolar- CMSE, elaborara seu
regimento interno estabelecendo critérios especificos onde adotarda um
cronograma de reunides.
Art. 8° - O Conselho Municipal de Seguranca Escolar- CMSE, ser4 composto
pelas seguintes Segmentos:
| - Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer-
SEMED;
Il - Representantes do Conselho Municipal de Educagédo- CME;
111 - Representantes da Policia Militar de Alto Alegre do Pindaré;
1V - Representantes da Camara Municipal;
V - Representantes da Secretaria Municipal de Saude- SEMUS;
VI - Representantes dos Professores;
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VII - Representantes do Conselho Tutelar de Alto Alegre do Pindaré;

VIII - Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescentes- CMDCA;

IX - Representantes dos Diretores;

X - Representantes dos Pais de Alunos;

Xl - Representantes de Estudantes;

XII - Representante do Poder Executivo.

Art. 9° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e ap6s a
publicagdo, o titular da Secretaria Municipal de Educacdo adotara as
providéncias necessérias para a sua implantacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Alto Alegre do Pindaré, Estado do Maranhdo, 10 de
maio de 2023.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO Prefeito

DECRETO MUNICIPAL n° 062/2023 - GAB, 10 de maio de 2023.
DISCIPLINA E VALIDA O CADASTRO DE TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DA CULTURA, ESPACOS ARTISTICOS E CULTURAIS,
MICROEMPRESAS E PEQUENAS EMPRESAS CULTURAIS,
COOPERATIVAS, INSTITUICC)ES E ORGANIZACCES CULTURAIS
COMUNITARIAS DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE-MA.
O Exmo. Sr. Francisco Dantas Ribeiro Filho, Prefeito Municipal de Alto Alegre
do Pindaré — MA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Artigo 44,
da Lei Organica Municipal, e de acordo com a Constitui¢do Federal de 1988,
de acordo ainda com a legislagdo municipal aplicado a matéria,

DECRETA

Art. 1° - Fica disponibilizado e validado o Cadastro de trabalhadores e
trabalhadoras da cultura, espagos artisticos e culturais, microempresas e
pequenas empresas culturais, cooperativas, instituicdes e organizagdes culturais
comunitarias do municipio de Alto Alegre do Pindaré-MA, gerido pelo
Governo Federal, pela Secretaria Estadual de Cultura, como fonte de dados
voltados a0 mapeamento da cadeia produtiva da cultura local, bem como
cadastro necessario ao acesso as politicas publicas de cultura desenvolvidas
pelo Municipio de Alto Alegre do Pindaré-MA.

Art. 2° - O Cadastro também identifica o perfil socio cultural e econdémico
desses trabalhadores e trabalhadoras da cultura, espacgos artisticos e culturais,
microempresas e pequenas empresas culturais, cooperativas, instituicbes e
organizagdes culturais comunitérias, ficando validada sua aplicagdo para
execucdo dos recursos da Lei Complementar Federal 195 de 08 de julho de
2022 e da Politica Nacional Aldir Blanc, Lei Federal n® 14.399 de 8 de julho de
2022, e para demais Leis, Editais e qualquer convénio que possa ser firmado a
nivel Municipal, Estadual e Federal, bem como a qualquer outros repasses ou
beneficios legais aos agentes e espagos supracitados que prevejam auxilios a
trabalhadores/as da cultura e espagos culturais.

Art. 3° - Podem se inscrever no Cadastro pessoa fisica ou juridica que exerca
ou exercam atividades relativas a producéo, difusédo ou fornecimento de bens
ou servigos artisticos e culturais no municipio de Alto Alegre do Pindaré-MA.
Art. 4° - O cadastramento estara amplamente divulgado a populagéo, possuindo
formulario virtual, disponivel no sitio virtual especifico, cujos caminhos para
Cadastro de Espacgos Culturais e Agentes de Alto Alegre do Pindaré-MA
estardo disponiveis no sitio eletronico da Prefeitura Municipal e da propria
Secretaria Municipal de Cultura, e o Cadastro Presencial que estara disponivel
nesta mesma Secretaria, assim como amplamente difundidos nas redes sociais.
Art. 5° - O cadastro cultural, apesar de ser fundamental para se pensar a
execucdo de politicas publicas para cultura, por si s, ndo garante o auxilio de
nenhuma lei ou politica pablica, como de outros beneficios ou convénios que
necessitem de um cadastro anterior, mas é item essencial para informagéo e
ingresso a participacdo de qualquer solicitagdo desta natureza.

Art. 6° - Para fins de transparéncia e publicidade, quaisquer informacdes e
encaminhamentos acerca da Cultura e suas agdes no municipio serdo
divulgados no Diério Oficial do Municipio assim como em suas redes sociais.
Paragrafo Unico - No caso de identificacdo de qualquer irregularidade na
documentagéo apresentada por pessoa fisica ou juridica, a qualquer tempo, a
Secretaria Municipal de Cultura poderd solicitar mais informagdes e
comprovagdes.

Art. 8° - O cadastro de trabalhadores e trabalhadoras da cultura, espagos
artisticos e culturais, microempresas e pequenas empresas culturais,
cooperativas, instituicdes e organizacgdes culturais comunitéarias do municipio
de Alto Alegre do Pindaré-MA estara disponivel a partir da data da publicacdo
deste Decreto Municipal.

Art. 9° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Alto Alegre do Pindaré, Estado do Maranhao, 10 de
maio de 2023.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO Prefeito

DECRETO MUNICIPAL n° 0063/2023 - GAB, 10 de maio de 2023.
DISPOE SOBRE A ADESAO MUNICIPAL AO PROGRAMA NACIONAL DE

SEGURANGCA NAS ESCOLAS DO GOVERNO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O Exmo. Sr. Francisco Dantas Ribeiro Filho, Prefeito Municipal de Alto Alegre
do Pindaré — MA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Artigo 44,
da Lei Organica Municipal, e de acordo com a Constitui¢do Federal de 1988,
de acordo ainda com a Lei de Diretrizes e Base da Educacédo-LDBN n° 9394/96,
em conformidade com a Lei n°® 8069 de 13 de junho de 1990- Estatuto da
Crianca e do Adolescente- ECA, e ainda com o Edital n°® 005/2023, oriundo do
Processo n° 08020.002312/2023-26, do Ministério da Justica e Seguranca
Publica,
CONSIDERANDO que é competéncia do Chefe do Poder Executivo, dentro
do principio do interesse pablico, e com base na Lei Organica do Municipio de,
expedir decretos para regulamentar as leis, com vistas a resguardar e promover
o0 bem-estar da coletividade.
CONSIDERANDO o aumento crescente dos casos de chacinas e outros atos de
violéncia contra a pessoa humana, em particular contra criancas, adolescentes
e colaboradores das diversas espécies de Sistemas Escolares no territério
nacional e no mundo;
CONSIDERANDO que os atuais dados dessa violéncia nos diversos Estados
da Federacdo, ja sinalizam para uma possivel onda de crescimento de
intolerancia e 6dio associada a padrdes de comportamento humano compativeis
com desvios de personalidades e psicopatias;
CONSIDERANDO os fatos concretos que 0s repugnantes e desumanos atos de
violéncia e selvageria, vem deixando um rastro de temor e inseguranga nos
ambientes escolares, fazendo com que as comunidades formadas por discentes,
docentes e demais trabalhadores, todos tendem a se afastarem desses ambientes
por se sentirem inseguros. Os noticiarios amplamente divulgados na imprensa
nacional, situagdo que ja atinge os Estados da Federacdo, em especial o
Maranhéo e em particular o nosso pacato Municipio de Alto Alegre do Pindaré;
CONSIDERANDO que o Governo Federal ja reconheceu esse status nas Redes
Escolares Brasileiras e, desejoso de desenvolver uma Politica Nacional de
Enfrentamento e Combate & essa criminalidade e a essa Politica de Odio
Extremo, estabeleceu diretrizes a serem adotadas por Estados e Municipios com
a criagdo de protocolos a serem seguidos nas escolas brasileiras e em particular
no nosso Municipio

RESOLVE
Art. 1°- Aderir integralmente ao Programa Nacional de Seguranca nas Escolas,
criado pelo Governo Federal por intermédio do Ministério da Justica e
Seguranca Publica e em conjunto com os demais Ministérios, devendo esse ato
ser considerado a partir da data de edi¢do do presente decreto.
Art. 2° - Para cumprimento do ato de adesdo de que trata o artigo anterior, fica
este municipio comprometido com o cumprimento das diretrizes estabelecidas
no Edital n® 5/2023, MJSP, e em especial as contrapartidas ali estabelecidas,
devendo as despesas dele decorrentes serem custeadas por rubricas
orgamentarias proprias, ja existentes na lei orgamentaria municipal, ou, ndo as
contendo, com a abertura de crédito especial para tal fim.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Alto Alegre do Pindaré, Estado do Maranhéo, 10 de
maio de 2023.
FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO Prefeito

EXTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 167/2023. REF.: Processo n°. 153/2023 -
DISPENSA DE LICITACAO - ORGAO: Municipio de Alto Alegre do
Pindaré, através da sua secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania de Alto Alegre do Pindaré — MA - OBJETO: Contratagdo referente
Locacéo Social de imével de propriedade de INACIO NETO DA SILVA em
carater de beneficio social, destinado a ANDREANE DA CONCEICAO -
VALOR GLOBAL: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) - VALOR
MENSAL: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) - DOTAGAO
ORGCAMENTARIA: 02 PODER EXECUTIVO 09.00 SECRETARIA DE
ASSISTENCIAL SOCIAL TRABALHO E CIDADANIA 08 ASSISTENCIA
SOCIAL 122 ADMINSTRAGAO GERAL 0106 DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL 2054.0000 MANUT. E FUNC. DA SECRETARIA
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA -
PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses a contar da sua assinatura - BASE
LEGAL: Art. 24, inciso X e 26 da Lei n°® 8.666/93, e suas alteragdes, Lei
Municipal de Alto Alegre do Pindaré - MA n° 019/20 e art. 10 § 2°, IV, do
Decreto Municipal de Alto Alegre do Pindaré - MA n° 021/20 —
SIGNATARIOS: ELZA MARIA SANTOS DO NASCIMENTO, Secretéria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania como LOCATARIA e
INACIO NETO DA SILVA, como LOCADOR. Alto Alegre do Pindaré —
MA, 17 de abril de 2023 Emanuel Diniz de Jesus P6voas, OAB/MA 21553
Assessor Juridico.
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EXTRATO DO CONTRATO N°. 219/2023. REF.: Processo n°. 229/2023 -
DISPENSA DE LICITACAO - ORGAO: Municipio de Alto Alegre do
Pindaré, através da sua secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania de Alto Alegre do Pindaré — MA - OBJETO: Contratacao referente
Locagdo Social de imdvel de propriedade de VALDEMAR GOMES, em
carater de beneficio social, destinado a RAIMUNDA DIAS CALDAS -
VALOR GLOBAL: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), a ser pago
em 06 (seis) parcelas mensais de R$ 400,00 (quatrocentos reais) -
DOTACAO ORGCAMENTARIA: 02 PODER EXECUTIVO 09.00
SECRETARIA DE ASSISTENCIAL SOCIAL TRABALHO E CIDADANIA
08 ASSISTENCIA SOCIAL 122 ADMINSTRACAO GERAL 0106
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL 2054.0000 MANUT. E
FUNC. DA SECRETARIA 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA FiSICA - PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses a
contar da sua assinatura - BASE LEGAL: Art. 24, inciso X e 26 da Lei n°
8.666/93, e suas alteragdes, Lei Municipal de Alto Alegre do Pindaré - MA n°
019/20 e art. 10 § 2°, IV, do Decreto Municipal de Alto Alegre do Pindaré -
MA n° 021/20 — SIGNATARIOS: ELZA MARIA SANTOS DO
NASCIMENTO, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania como LOCATARIA e VALDEMAR GOMES como LOCADOR.
Alto Alegre do Pindaré — MA, 26 de abril de 2023 Emanuel Diniz de Jesus
Pdvoas, OAB/MA 21553 Assessor Juridico.

EXTRATO DO CONTRATO N°. 220/2023. REF.: Processo n°. 230/2023 -
DISPENSA DE LICITACAO - ORGAO: Municipio de Alto Alegre do
Pindaré, através da sua secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania de Alto Alegre do Pindaré — MA - OBJETO: Contratacao referente
Locagdo Social de imével de propriedade de EDINAMAR VENANCIA DA
SILVA em carater de beneficio social, destinado a ROSILDA DA SILVA
NUNES - VALOR GLOBAL: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) -
VALOR MENSAL: R$ 400,00 (quatrocentos reais) - DOTACAO
ORCAMENTARIA: 02 PODER EXECUTIVO 09.00 SECRETARIA DE
ASSISTENCIAL SOCIAL TRABALHO E CIDADANIA 08 ASSISTENCIA
SOCIAL 122 ADMINSTRACAO GERAL 0106 DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL 2054.0000 MANUT. E FUNC. DA SECRETARIA
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA -
PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses a contar da sua assinatura - BASE
LEGAL: Art. 24, inciso X e 26 da Lei n° 8.666/93, e suas alteracOes, Lei
Municipal de Alto Alegre do Pindaré - MA n° 019/20 e art. 10 § 2°, IV, do
Decreto Municipal de Alto Alegre do Pindaré - MA n° 021/20 —
SIGNATARIOS: ELZA MARIA SANTOS DO NASCIMENTO, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania como LOCATARIA e
EDINAMAR VENANCIA DA SILVA como LOCADORA. Alto Alegre do
Pindaré — MA, 26 de abril de 2023 Emanuel Diniz de Jesus Pévoas, OAB/MA
21553 Assessor Juridico.
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Estado do Maranhao
Municipio de Alto Alegre do Pindaré

DIARIO OFICIAL

Poder Executivo

Secretaria de Administracao e Financas
Coordenacao do Diario Oficial - DOM
Avenida Jodo XIII, s/n, Centro
edomaap@gmail.com

Francisco Dantas Ribeiro Filho
Prefeito

Clay Regazzoni Ribeiro Torres
Coordenador do e-DOM

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicagdo no Diario Oficial Eletronico, observe atentamente as instrucgdes abaixo:

a) Edicdo dos textos enviados ao Diério por email;

b) Medida da pagina — 17cm de largura e 25cm de altura;

c) Editor de texto padréo: Word for Windows — Versdo 6 ou Superior;

d) Tipo de fonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 8;

f) Entrelinhas: simples;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

i) Havendo erro na publicagéo, o usuario podera manifestar reclamacéo por escrito até 30 dia apés a circulagdo do Diario Oficial Eletronico;
j) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicagéo, a matéria sera republicada sem dnus para o cliente, em caso de erro proveniente do email
enviado, o 6nus da retificacéo ficara a cargo do cliente;

k) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas.

Informacoes: (98) 98612 - 9344
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Brasileira, emitidos pela Autoridade de Carimbo de Tempo (ACT) Qualisign, homologada pelo
Observatorio Nacional (ON/MCTI) ou por uma ACT externa homologada pela ICP-Brasil.

Enquanto estiver armazenado no Portal, a autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podera ser
verificada através do enderecgo https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar, utilizando o cédigo de acesso (passcode) abaixo:

Cddigo de Acesso (Passcode): GUQZY-PFAFO-UROVW-V40NW

No caso de assinatura com certificado digital também pode ser verificado no site https://validar.iti.gov.br/, utilizando-se o documento
original e o documento com extensdo .p7s.

Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada a ICP-Brasil.

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar

através do codigo GUQZY-PFAFO-UROVW-V40NW enquanto armazenado no Portal ou em https://validar.iti.gov.br conforme instrugées la QO|OCSagaSG
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Validagao de documento ndao armazenado no Portal QualiSign

Caso o documento ja tenha sido excluido do Portal QualiSign, a verificacdo podera ser feita conforme a seguir;
a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificagdo podera ser realizada em

https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar, desde que vocé esteja de posse do documento original e do arquivo que
contém as assinaturas (.P7S). Vocé também podera fazer a validagdo no site do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacéo através do endereco https://validar.iti.gov.br,

b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (PADES)
Para documentos no formato PDF, cuja opgdo de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificagdo podera

ser feita a partir do documento original (assinado), utilizando o Adobe Reader. Vocé também podera fazer a validagdo no site
do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo através do endereco https://validar.iti.gov.br/

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma hibrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento hibrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderdo ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento, assinado digitalmente pelo
{*PortalNome3*}.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletronicas

No ambito legal brasileiro e em também em alguns paises do Mercosul que ja assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, os requisitos exigidos na Medida Provisdria 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informagdo em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, ndo-repudio e irretroatividade, em relagédo aos signatarios,
nas declaragdes constantes nos documentos eletrénicos assinados, como segue:

Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
esta Medida Proviséria.

§ 10, As declaragdes constantes dos documentos em forma eletrénica produzidos com a utilizagdo de processo de certificagédo
disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relagdo aos signatarios, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
10 de janeiro de 1916 - Cddigo Civil.

§ 29, O disposto nesta Medida Provisdria ndo obsta a utilizagdo de outro meio de comprovagdo da autoria e integridade de
documentos em forma eletrdnica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas
partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.

Pelo exposto, o presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficacia
juridica perante terceiros, em juizo ou fora dele.

Documento assinado eletronicamente. Verificacdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar

através do codigo GUQZY-PFAFO-UROVW-V40NW enquanto armazenado no Portal ou em https://validar.iti.gov.br conforme instrugées la C_olocaaglas6
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