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EXTRATOS DE TERMO DE EXECUCAO - CMDCA

EXTRATO DE TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA
N°001/2025 CMDCA/AAP

Espécie: Termo de Execugdo Descentralizada/TED n°® 001/2025.

Descentralizadora: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA)

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentes
(FMDCA)

Descentralizada: Secretaria Municipal de Saude
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Satde

Objeto: Projeto Conexdo TEA- Formacao, apoio, e rede cuidado para familias
de criangas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista.

Valor Total: 100.000,00 (cem mil reais)
Vigéncia: 15/08/2025 a 15/08/2027
Data de Assinatura: 15/08/2025

Signatarios: Descentralizadora — Valdenia Dos Reis Soares CPF: ***311.083-
**; Descentralizada — Thays Cristina Oliveira Parga CPF: ***.978.283-**

EXTRATO DE TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA
N°©002/2025 CMDCA/AAP

Espécie: Termo de Execugdo Descentralizada/TED n® 002/2025.

Descentralizadora: Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA)

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentes
(FMDCA)

Descentralizada: Secretaria Municipal de Saude

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Saude

Objeto: Projeto Conexdo TEA — Estruturagdo e Qualificacdo de Espagos de
Atendimento Especializado para Criangas e Adolescentes com Transtorno do
Espectro Autista.

Valor Total: 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
Vigéncia: 15/08/2025 a 15/08/2027
Data de Assinatura: 15/08/2025

Signatarios: Descentralizadora — Valdenia Dos Reis Soares CPF: ***311.083-
**; Descentralizada — Thays Cristina Oliveira Parga CPF: *** 978.283-**

EXTRATO DE TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA
N°003/2025 CMDCA/AAP

Espécie: Termo de Execugdo Descentralizada/TED n® 003/2025.

Descentralizadora: Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA)

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentes
(FMDCA)

Descentralizada: Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Educagio

Objeto: Projeto Sons que transformam vidas: acordeom na escola
Valor Total: 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

Vigéncia: 15/08/2025 a 15/08/2027

Data de Assinatura: 15/08/2025

Signatarios: Descentralizadora — Valdenia Dos Reis Soares CPF: ***.311.083-
**. Descentralizada — Altemar Lima de Sousa

Numero do CPF: *** 681.207-**

EXTRATOS DE TERMO DE FOMENTO - CMDCA

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO - LEI 13.019/2014

O MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, Estado do Maranhio,
torna publico que celebrou Termo de Fomento com Organizagdo da Sociedade
Civil nos termos da Lei n® 13.019/2014, cujo extrato segue abaixo:
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025 CMDCA

INSTRUMENTO JURIDICO: TERMO DE FOMENTO N° 001/2025

Entidade: Associagdo Cultural Bumba Meu Boi de Emogdes de Alto Alegre
do Pindaré

CNPJ sob n° 13.674.258/0001-15

Objeto: Constitui objeto deste Termo de Fomento o financiamento da execugao
de Termo de Fomento, para a consecugdo de finalidade de interesse ptblico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA a Organizagao
da Sociedade Civil (OSC), conforme seu respectivo plano de trabalho,
aprovado pelo CMDCA, mediante repasse de recursos oriundos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste Termo ¢ de 12 (doze) meses, contados a
partir da data do repasse da primeira parcela dos recursos a OSC.

Fundamento legal: artigo 17 c/c artigos 31,32 ¢ 33 da Lei n® 13.019/2014.

Autoridades: Valdenia dos Reis Soares — Presidente do CMDCA; Jamaria
Andreia Mendes Morais— Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Cidadania.

Representante da entidade: Fernando Aratjo Lopes

Data da celebragio: 15/08/2025

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO — LEI 13.019/2014

O MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, Estado do Maranhio,
torna publico que celebrou Termo de Fomento com Organizagdo da Sociedade
Civil nos termos da Lei n® 13.019/2014, cujo extrato segue abaixo:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025 CMDCA

INSTRUMENTO JURIDICO: TERMO DE FOMENTO N° 002/2025

Entidade: Associacio Amigos da Crianga — AAC
CNPJ sob n° 41.490.023/0001-09

Objeto: Constitui objeto deste Termo de Fomento o financiamento da execugao
de Termo de Fomento, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA a Organizagao
da Sociedade Civil (OSC), conforme seu respectivo plano de trabalho,
aprovado pelo CMDCA, mediante repasse de recursos oriundos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste Termo ¢ de 12 (doze) meses, contados a
partir da data do repasse da primeira parcela dos recursos a OSC.

Fundamento legal: artigo 17 c/c artigos 31, 32 e 33 da Lein® 13.019/2014.

Autoridades: Valdenia dos Reis Soares — Presidente do CMDCA; Jamaria
Andreia Mendes Morais— Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Cidadania.

Representante da entidade: Jorge Neres Boueres

Data da celebracio: 15/08/2025

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO - LEI 13.019/2014

O MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, Estado do Maranhio,
torna publico que celebrou Termo de Fomento com Organizagdo da Sociedade
Civil nos termos da Lei n° 13.019/2014, cujo extrato segue abaixo:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025 CMDCA

INSTRUMENTO JURIDICO: TERMO DE FOMENTO N° 003/2025

Entidade: Associacdo dos Moradores do Distrito de Auzilandia
CNPJ sob n° 47.996.116/0001-96

Objeto: Constitui objeto deste Termo de Fomento o financiamento da execugao
de Termo de Fomento, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA a Organizagdo
da Sociedade Civil (OSC), conforme seu respectivo plano de trabalho,
aprovado pelo CMDCA, mediante repasse de recursos oriundos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste Termo ¢ de 12 (doze) meses, contados a
partir da data do repasse da primeira parcela dos recursos a OSC.

Fundamento legal: artigo 17 c/c artigos 31, 32 ¢ 33 da Lein® 13.019/2014.

Autoridades: Valdenia dos Reis Soares — Presidente do CMDCA; Jamaria
Andreia Mendes Morais— Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Cidadania.

Representante da entidade: Janaildo Rodrigues Dutra

Data da celebragio: 15/08/2025

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO — LEI 13.019/2014

O MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, Estado do Maranhio,
torna publico que celebrou Termo de Fomento com Organizagdo da Sociedade
Civil nos termos da Lei n® 13.019/2014, cujo extrato segue abaixo:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025 CMDCA

INSTRUMENTO JURIDICO: TERMO DE FOMENTO N° 004/2025

Entidade: Associaciao de Trabalhadores Rurais do Povoado Trés Bocas
CNPJ sob n° 01.106.010/0001-79

Objeto: Constitui objeto deste Termo de Fomento o financiamento da execugio
de Termo de Fomento, para a consecucédo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA a Organizagdo
da Sociedade Civil (OSC), conforme seu respectivo plano de trabalho,
aprovado pelo CMDCA, mediante repasse de recursos oriundos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste Termo ¢ de 12 (doze) meses, contados a
partir da data do repasse da primeira parcela dos recursos a OSC.

Fundamento legal: artigo 17 c/c artigos 31, 32 e 33 da Lein® 13.019/2014.

Autoridades: Valdenia dos Reis Soares — Presidente do CMDCA; Jamaria
Andreia Mendes Morais— Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Cidadania.
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Representante da entidade: Francisco Das Chagas Morais

Data da celebracio: 15/08/2025

EDITAL - SEMED

EDITAL - SEMED

EDITAL N° 001/2025 — SEMED, de 15 de agosto de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ALTO ALEGRE DO
PINDARE, Estado do Maranh#o, no uso de suas atribui¢des legais, estabelece
e torna publico o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas
para o cargo em comissdo de Gestor Geral das Escolas da Rede Municipal
de Ensino, nos niveis de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental, com
fundamento no que dispde a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, o Decreto n° 027/2022-GAB.PREF., ¢ suas alteragdes, nos seguintes
termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo Publica regida por este Edital sera realizada pela Secretaria
Municipal de Educagao — SEMED, por intermédio da Comisséo Organizadora
do Seletivo — COS, responsavel pela organizagdo, coordenagdo e
acompanhamento de todas as fases do processo.

1.2. A sele¢do constara de trés (03) fases:
I —1* Fase: Avaliagdo de Titulos (eliminatoria e classificatoria);
II —2* Fase: Avaliagdo Municipal de Mérito e Desempenho (eliminatoria e
classificatoria);

III — 3* Fase: Consulta a comunidade escolar (de carater obrigatorio, em caso
de mais de um candidato aprovado para a mesma unidade de ensino).

2. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES

2.1. O processo seletivo destina-se a escolha de profissionais do magistério
publico municipal para exercicio do cargo em comissdo de Gestor Geral das
Escolas da Rede Municipal (conforme Anexo I).

2.2. A permanéncia no cargo estara condicionada ao cumprimento das metas de
aprendizagem dos alunos e ao resultado anual da avaliagdo de desempenho,
entre outros critérios previstos em legislagdo vigente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 18 a 22 de agosto de 2025,
das 08h as 13h, presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Educagao,
situada na Rua Rio Branco, s/n, Centro.

3.2. Sera aceita apenas uma inscri¢@o por candidato.
3.3. Nio havera cobranga de taxa de inscri¢ao.

3.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos.

3.5. A comprovagdo do tempo de servigo ou experiéncia profissional devera ser
feita mediante certiddo expedida pela Secretaria Municipal de Administragdo.

3.6. O candidato devera entregar, no ato da inscrigdo, a Ficha de
Inscri¢do devidamente preenchida (Anexo VI).

3.7. O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especial, de
acordo com a Lei n° 7.853/1989, informando a necessidade no Formulario de
Inscrigéo.

3.8. A inscrigdo implica na aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas neste
Edital.

3.9. A inscrigdo sera homologada somente apods a conferéncia de toda a
documentagao exigida neste edital.

3.10. Nao sera permitida alteragao da inscrigdo apos sua efetivagao.

3.11. A SEMED néo se responsabilizara por inscri¢des ndo efetivadas por
motivos pessoais ou fatores alheios a sua responsabilidade.

3.12. Nio sera aceita inscri¢do fora do prazo ou em desacordo com as normas
deste Edital.

3.13. A relagdo das inscrigdes deferidas sera publicada conforme Cronograma
Geral (Anexo IIT) e divulgada nos quadros de avisos da Prefeitura, da SEMED
e no site oficial do Municipio.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Podera participar do certame o candidato que integre o quadro ativo de
profissionais do magistério da SEMED, devendo apresentar, no ato da
inscri¢do, os seguintes documentos:

I — Documentos pessoais: RG, CPF e comprovante de residéncia;
II — Certificado e/ou declaragdo de conclusdao de curso de Pedagogia ou
Licenciatura Plena em areas afins, com pos-graduagdo lato sensu e/ou
Mestrado, emitidos por Institui¢des de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC

e/ou Conselho Estadual de Educacao;
III — Certificados de participagdo em cursos de formagdo continuada (40h a
320h);

IV — Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, para candidatos
do Sexo masculino, também com as militares;
V — Comprovante de inexisténcia de antecedentes criminais ¢ de pleno gozo
dos direitos politicos;
VI- Declaragdo de nao ter sofrido penalidade em procedimento administrativo
disciplinar,  civil ou  criminal nos  Gltimos  quatro  anos;

VII — Declaragdo de adimpléncia com prestagdo de contas (no caso de ja ter
exercido o cargo de Gestor Geral), emitida pela SEMED;
VIII — Declaragdo de disponibilidade para o exercicio do cargo, comprovando
compatibilidade de horario;
IX — Certiddo comprovando, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
magistério, expedida pela Secretaria Municipal de Administragao;
X - Declaragio de ndo estar em desvio de fungéo;
XI - Projeto de intervencdo pedagdgica para a escola, elaborado pelo candidato
e apresentado no ato da inscri¢do.

5. DAS FASES DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. Primeira Fase — Avaliacdo de Titulos e Experiéncia

5.1.1. Serdo considerados titulos/certificados de formagéo inicial, continuada e

experiéncia profissional.
5.1.2. Somente serdo aceitos cursos de formagdo com carga minima de 40h,
realizados nos altimos 03 (trés) anos.

5.1.3. A pontuacdo obedecerd a tabela constante do Anexo II — Se¢éio A, com
nota final variando de 0 (zero) a 1.360 (mil trezentos e sessenta) pontos.
5.1.4. Seré anulada a participagdo do candidato que apresentar documentos ou
certificados falsos.

5.2. Segunda Fase — Avaliacio Municipal de Mérito e Desempenho

5.2.1. A Comiss@o Organizadora preencherd o Instrumento de Avaliacio de
Desempenho (Anexo II — Se¢do B), com base em informagdes da SEMED, da
Secretaria Municipal de Administragdo e das escolas em que o candidato atuou.
5.2.2. Sera considerado o desempenho dos tltimos 02 (dois) anos de efetivo
exercicio.

5.3. Terceira Fase — Consulta 8 Comunidade Escolar

5.3.1. De carater obrigatdrio, sera realizada quando houver mais de um
candidato  aprovado para a mesma unidade de  ensino.
5.3.2. A escolha sera feita por votagdo da comunidade escolar, composta por:
I — Professores ¢ servidores em efetivo exercicio na escola;
I — Pais ou responsaveis legais de alunos matriculados;
I — Alunos regularmente matriculados com idade minima de 14 anos.
5.3.3. O servidor lotado em mais de uma escola ndo podera participar em ambas
N0 MESMmo Processo.

6. DOS RECURSOS
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6.1. O candidato podera interpor recurso em qualquer fase, observados os
prazos do Anexo III, exclusivamente de forma presencial, na SEMED.
6.2. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo, via postal, e-mail ou outro meio.
6.3. Recursos em desacordo com este Edital ndo serdo conhecidos.
6.4. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por fase.
6.5. Nao sera admitida inclusdo ou substitui¢do de documentos fora do periodo
de inscrigdo.
6.6. O recurso deve ser claro, consistente e objetivo, sob responsabilidade
exclusiva do candidato.

7. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

7.1. O resultado final sera homologado por ato da Secretaria Municipal de
Educagdo e publicado nos meios oficiais de comunicagio.
7.2. A convocagio dos aprovados sera feita conforme a ordem de classificagao,
por meio de Edital publicado no site da Prefeitura ¢ no Diario Oficial do
Municipio.

7.3. A convocagdo sera Ginica, ndo havendo reposicionamento do candidato
ausente.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato classificado sera convocado por meio de Termo de
Convocacio, divulgado nos meios oficiais de comunicagdo.
8.2. Podera ser anulada a participagdo do candidato em caso de falsidade ou
irregularidade nos documentos apresentados.
8.3. Nao havera comunicagdo individual por e-mail ou correspondéncia.
8.4. Nao sera emitido certificado de aprovagdo, valendo para este fim as

publicagdes oficiais.
8.5. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a critério da SEMED.

8.6. O desempenho insuficiente acarretara dispensa motivada do cargo de
Gestor Geral, com retorno ao cargo de origem ou nova lotagdo, conforme
legislacao vigente.
8.7. Os candidatos aprovados compordo a Lista de Gestores Gerais das
Escolas da Rede Municipal.
8.8. A auséncia de candidatos inscritos podera ensejar nomeacdo direta pelo
Chefe do Executivo.
8.9. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas deste
Edital.

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
8.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Alto Alegre do Pindaré - MA 15.08.2025

Altemar Lima de Sousa
Secretario Municipal de Educagio

ANEXO I — DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES GERAIS DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL

1. Participar das discussdes com os segmentos da comunidade escolar sobre a
fung¢@o social da escola, para defini¢do do Projeto Politico-Pedagdgico e seus
fins educacionais;

II. Coordenar e participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico da
escola, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Escolar e promovendo agdes
continuas de melhoria do curriculo;

III. Zelar pelo cumprimento do calendéario escolar, em conjunto com os
docentes, equipe pedagogica e Conselho Escolar, de acordo com as normas
estabelecidas;

IV. Identificar e viabilizar diversas formas de financiamento compativeis com
a gestdo publica, elaborando planos e projetos, acompanhando-os e avaliando-
os junto ao Conselho Escolar, para execuc@o do Projeto Politico-Pedagogico;

V. Promover a valorizagdo do pessoal administrativo e docente, mediante
Formagao Continuada, comprometida com o Projeto Politico-Pedagogico da
instituigdo;

VI. Adotar tecnologias que tornem o funcionamento administrativo e
pedagdgico da escola mais eficiente e eficaz;

VII. Promover e coordenar reunides periodicas de avaliagdo do ensino e da
aprendizagem dos alunos, objetivando intervengdes junto a equipe pedagogica,
visando a melhoria do processo educativo;

VIII. Propor medidas de controle, orientagdo e correcdo das taxas de
reprovagdo, abandono, infrequéncia e similares, de modo a desenvolver
competéncias pedagogicas voltadas ao sucesso do processo de aprendizagem;

IX. Mobilizar a comunidade escolar para realizar avaliagdo institucional
periddica, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico, visando a
melhoria continua da instituigao;

X. Proceder a autoavaliagdo e estimular a autoavaliagdo da equipe escolar,
possibilitando a reflexdo sobre a pratica pedagdgica, com vistas ao crescimento
profissional e a melhoria dos servigos oferecidos;

XI. Promover atividades de integracdo escola-comunidade, estabelecendo
parcerias educacionais;

XII. Promover, participar e presidir as reunides do Conselho Escolar e demais
reunides escolares;

XIII. Elaborar relatorios das atividades de gestdo desenvolvidas no
estabelecimento de ensino;

XIV. Apoiar a organizagao de grupos discentes em foruns, conselhos de classe
e colegiados, com vistas ao exercicio da cidadania e a melhoria da escola;

XV. Garantir ambiente escolar favoravel ao desenvolvimento das atividades em
clima de ordem e respeito;

XVI. Dar exercicio aos membros do corpo docente e ao pessoal administrativo,
de acordo com a portaria de lotagdo expedida pela Secretaria Municipal de
Educacio;

XVII. Despachar, em tempo habil, os requerimentos relativos a matriculas,
rematriculas, transferéncias, declara¢des e outros que lhe competirem;

XVIII. Prorrogar ou antecipar o expediente dos funcionarios, de acordo com a
legislagdo vigente;

XIX. Planejar, controlar, acompanhar e avaliar, junto ao Conselho do Caixa
Escolar, a administra¢@o dos recursos financeiros, prestando contas nos prazos
estabelecidos;

XX. Atribuir turmas e carga hordria aos professores da escola, em
conformidade com a legislagdo em vigor;

XXI. Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagao as escalas de férias e de
licengas dos funcionarios da escola;

XXII. Representar oficialmente o estabelecimento de ensino sempre que
necessario;

XXIII. Solicitar ao setor competente a abertura de sindicancias para apuragdo
de irregularidades no &mbito da escola;

XXIV. Encerrar, em conjunto com o Secretario da Unidade Escolar, as atas dos
trabalhos realizados durante o ano letivo, encaminhando-as ao setor
competente;

XXV. Planejar a utilizagdo das dependéncias do estabelecimento de ensino;

XXVI. Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos
expedidos pela escola e conferir certificados de conclusdo de série/ano;

XXVII. Presidir solenidades e cerimonias civicas na escola;

XXVIII. Aplicar medidas disciplinares em todos os niveis da escola, ouvindo
previamente o Conselho Escolar;

XXIX. Decidir, apés Conselho de Classe, sobre recursos interpostos por alunos
ou responsaveis quanto a verificagdo do rendimento escolar;
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XXX. Garantir o funcionamento sistematico dos servigos que integram a
escola, incluindo limpeza, conservagio e seguranga do patriménio;

XXXI. Providenciar local e equipamentos adequados para armazenamento,
preparo e distribui¢do da alimentagdo dos alunos;

XXXII. Assegurar a atualizagdo dos registros e documentos do pessoal docente
e discente;

XXXIII. Zelar pelo cumprimento deste Regimento, bem como pelas
determinagdes legais emanadas dos Conselhos Nacional ¢ Municipal de
Educagdo e da Secretaria Municipal de Educagéo;

XXXIV. Realizar o gerenciamento administrativo e pedagogico da escola,
incumbindo-se de:

a)  Garantir que a Unidade Escolar cumpra sua fung¢do social de
promover a apropriagdo e constru¢do do conhecimento pelos alunos,
preparando-os para exercer a cidadania e o trabalho em uma
sociedade complexa;
b) Elaborar, apresentar e executar, anualmente, junto a Unidade
Escolar, o Plano de Agdo especifico de sua area de atuacdo;
¢) Conhecer a legislagdo educacional e manter-se atualizado quanto
as normas emitidas pelos orgdos competentes;
d) Promover a integragdo ¢ o bom relacionamento humano entre os
membros da comunidade escolar, conscientizando-os da
importancia do trabalho coletivo para o éxito da Unidade Escolar;
e) Supervisionar e colaborar com o funcionamento das entidades
vinculadas a escola (Unidade Executora, Conselho Escolar e
outras), garantindo equilibrio entre suas atuagdes e as demais
atividades escolares;
f) Promover a aproximagdo e a cooperagdo entre pais e/ou
responsaveis e profissionais da Unidade Escolar, integrando-os nas
atividades escolares.

DECRETO N° 0200/2025

DECRETO n° 0200/2025 - GAB, 11 de agosto de 2025.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUNCAO DE
GESTOR GERAL DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
ALTO ALEGRE DO PINDARE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Sr. José Francinete Bento Luna, Prefeito Municipal de Alto Alegre do
Pindaré — MA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica
Municipal, e demais normas afins.

CONSIDERANDO que ¢ competéncia do Chefe do Poder Executivo, dentro
do principio do interesse publico, e com base na Lei Organica do Municipio de
expedir decretos para regulamentar as leis, com vistas a resguardar e promover
o bem-estar da coletividade.

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar critérios para a selegdo de
gestores escolares no ambito da Rede Municipal de Ensino, em atendimento as
condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da
complementagdo VAAR a Rede Publica de Ensino do Municipio de Alto
Alegre do Pindaré — MA,

DECRETA

Art. 1° — Fica instituido o Processo Seletivo Simplificado para o
preenchimento das fungdes em comissdo de Gestor Geral das Escolas da
Rede Municipal de Ensino, nos niveis de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental.

Art. 2° — O processo seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED, por meio de Comissdo Organizadora designada para tal
fim, e constara das seguintes fases:

1 - Avaliag@o de titulos;

1T — Avaliagdo de mérito e desempenho;

III — Consulta @ comunidade escolar, quando houver mais de um candidato
habilitado para a mesma unidade de ensino.

Art. 3° — Poderdo participar do certame exclusivamente os profissionais do
magistério em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, atendidos os
requisitos previstos no edital especifico.

Art. 4° — Havendo apenas um candidato habilitado para determinada unidade
escolar, 0 nome serd homologado pela Comissdo Organizadora e encaminhado
para designagdo.

Art. 5° — O mandato do Gestor Escolar tera duragdo de 02 (dois) anos,
permitida uma recondug¢fo, mediante novo processo seletivo.

Art. 6° — Compete a Secretaria Municipal de Educag@o expedir edital
normativo, definir cronograma, requisitos e critérios de participagao, bem como
adotar as demais providéncias necessarias a execugdo deste Decreto.

Art. 7° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Alto Alegre do Pindaré, Estado do Maranhdo, 11 de
agosto de 2025.

JOSE FRANCINETE BENTO LUNA

Prefeito
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Estado do Maranhao
Municipio de Alto Alegre do Pindaré

DIARIO OFICIAL

Poder Executivo

Secretaria de Administraciao e Financas
Coordenacio do Diario Oficial - DOM
Avenida Jodo XIII, s/n, Centro
edomaap@gmail.com

José Francinete Bento Luna
Prefeito

Clay Regazzoni Ribeiro Torres
Coordenador do e-DOM

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicaciio no Didrio Oficial Eletronico, observe atentamente as instrug¢des abaixo:

a) Edi¢ao dos textos enviados ao Didrio por email;

b) Medida da pagina — 17cm de largura e 25cm de altura;

¢) Editor de texto padrdo: Word for Windows — Versdo 6 ou Superior;

d) Tipo de fonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 8;

f) Entrelinhas: simples;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

i) Havendo erro na publicagdo, o usudrio podera manifestar reclamagao por escrito até 30 dia apds a circulag@o do Didrio Oficial Eletronico;
j) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicagdo, a matéria sera republicada sem 6nus para o cliente, em caso de erro proveniente do email
enviado, o 6nus da retificagdo ficara a cargo do cliente;

k) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas.

Informacdes: (98) 98612-9344
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Este é um documento assinado eletronicamente pelas partes, utilizando métodos de autenticagdes eletronicas que comprovam
a autoria e garantem a integridade do documento em forma eletrénica. Esta forma de assinatura foi admitida pelas partes
como valida e deve ser aceito pela pessoa a quem o documento for apresentado. Todo documento assinado eletronicamente
possui admissibilidade e validade legal garantida pela Medida Proviséria n°® 2.200-2 de 24/08/2001.
Data de emissao do Protocolo: 15/08/2025
Dados do Documento
Tipo de Documento Contrato Genérico com Testemunhas-Acesso Rapido
Referéncia Contrato Caderno do Executivo - Diadrio de 15 de Agosto de 2
Situagao Vigente / Ativo
Data da Criagdo 15/08/2025
Validade 15/08/2025 até Indeterminado
Hash Code do Documento 36035C933C4EBS8CB8F1DF96E618C1469DFAB135ECAE7D28AAD0474D074047897
Assinaturas / Aprovacoes
Papel (parte) Contratadas
Relacionamento  01.612.832/0001-21 - MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
Representante CPF
CLAY REGAZZONI RIBEIRO TORRES 720.235.972-34
=, Assinado em 15/08/2025 06:40:47 com o certificado ICP-Brasil Serial - .
Agao: 7567A5267C81FF6F IP: 170.239.141.40

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/139.0.0.0 Safari/537.36

Localizagao N&o Informada
Tipo de Acesso Normal
QualiSig,,
"
<

As assinaturas digitais contidas neste documento possuem carimbos de tempo baseados na Hora Legal
Brasileira, emitidos pela Autoridade de Carimbo de Tempo (ACT) Qualisign, homologada pelo
Observatoério Nacional (ON/MCTI) ou por uma ACT externa homologada pela ICP-Brasil.

A autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podera ser verificada através do enderego
http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar, utilizando o cédigo de acesso (passcode) abaixo:

Cadigo de Acesso (Passcode): E2YL8-JKGQB-TRATX-BB4C7

No caso de assinatura com certificado digital também pode ser verificado no site https://validar.iti.gov.br/, utilizando-se o documento
original e o documento com extensdo .p7s.

Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada a ICP-Brasil.

Documento assinado eletronicamente. Verificacdo em http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar
através do codigo E2YL8-JKGQB-TRATX-BB4C7 ou em https://validar.iti.gov.br conforme instrugées |a colocadas
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Validagao de documento ndao armazenado no Portal QualiSign

Caso o documento ja tenha sido excluido do Portal QualiSign, a verificacdo podera ser feita conforme a seguir;
a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificagdo podera ser realizada em

http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar, desde que vocé esteja de posse do documento original e do arquivo que contém
as assinaturas (.P7S). Vocé também podera fazer a validagdo no site do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao
através do endereco https://validar.iti.gov.br,

b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (PADES)
Para documentos no formato PDF, cuja opgdo de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificagdo podera

ser feita a partir do documento original (assinado), utilizando o Adobe Reader. Vocé também podera fazer a validagdo no site
do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo através do endereco https://validar.iti.gov.br/

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma hibrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento hibrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderdo ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento, assinado e certificado pela QualiSign.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletronicas

No é&mbito legal brasileiro e em também em alguns paises do Mercosul que ja assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, os requisitos exigidos na Medida Provisdria 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacdo em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, ndo-repudio e irretroatividade, em relagdo aos signatarios,
nas declaragdes constantes nos documentos eletrénicos assinados, como segue:

Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
esta Medida Proviséria.

§ 10, As declaragdes constantes dos documentos em forma eletrénica produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo
disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relagdo aos signatarios, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
10 de janeiro de 1916 - Cddigo Civil.

§ 29, O disposto nesta Medida Provisdria ndo obsta a utilizagdo de outro meio de comprovagdo da autoria e integridade de
documentos em forma eletrénica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas
partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.

Pelo exposto, o presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficacia
juridica perante terceiros, em juizo ou fora dele.

Documento assinado eletronicamente. Verificacdo em http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar
através do codigo E2YL8-JKGQB-TRATX-BB4C7 ou em https://validar.iti.gov.br conforme instrugées |a colocadas
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