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GABINEITE DU PREFELTO MUNICIFAL
Em 23 de marge de 2026.

JOSE FRANCINETE BENTO LUNA
Prefeito Municipal

ﬂ EXTRATO DO CONTRATO

EMTRATO DO COMTRATO NP £3203¢ nET: meala Bre
SRP N° 0232025, Processo n" 98/2026. através de sua SECRET ARIA
MUNICIPAL DE SAUDE ¢ a empresa MERCOSUL DISTRIBUIDORA DFE
MEDICAMENTUS BEIRELI-ME, mscrita no CNFJ N 28,973 Suduuu =07 ~
OBJETO: Contratagio através da Ata de Registro de Pregos n® 24-2025, para
fomecimento de insomos hospitalares, odontologicos, atengho basica.
laboratdrio ¢ reagentes para atender a necessidade da Secretaria de Saide da
Prefeitura de Alto Alegre do Pindaré MA - VALOR GLOBAL: RS 777 065.85
(setecentos e setenta ¢ sete mil, sessenla e cinco remis e oitents ¢ cmco
centavos) - DOTAGAO ORGAMENTARIA: 02 PODER EXECUTIVO 02 08
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 020800 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE 10 Saide 10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatonal 10 302 0119
GESTAQ SAUDE 10 302 0119 2087 0000 MANUTENGAO DE HOSPITAS
E POST(S DE SAUDE  3.3.90.30.00 Material De Coasumo 02 PODER

TADCUTHIG an an PIIMDO AMITMICIPAL DT SAUDE 520800 TUNDC
PSR I R ST SR P LB S R P TR S S

MUNICIPAL DE SAUDE 10 Satde 10 301 Atenglio Ddsica 10 301 0119
GESTAO SAUDE 10 301 0119 2042 0000 MANUT. DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 3.3.90.30.00 Material De Consumo- PRAZO DE
VIGENCIA: Até 31 de Dezembro de 2026, contados a partir da assmatura do
conirato - BASE LEGAL: Lei Federal n° 14.133°2021 - SIGNATARIOS:
THAYS CRISTINA OLIVEIRA PARGA, Secretiria Municipal de Satde de
Alto Alegre do Pindaré’MA, pela CONTRATANTE e FELIPE LAECIO
\SAMPA.IO DE ABREU, pela CONTRATADA.

Alto Alegre do Pindaré/MA, 23 de Margo de 2026

Emanuel Diniz De Jesus Povoas
Assessor Juridico do Municipio de Alto Alegre do Pindaré

OARMA 21 553 { I

RETIFICAGAG DO EDITAL N° 0012026 - SEMEDAAP, de 10 de margo

L. 3

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALTO ALEGRE DO
PINDAKE, B3 TALRU LA MAKANMAD, no uso de suas ambuigoes iegais,
estabelece e toma piblico o Processo Seletivo  Simplificado  para
preenchimento de vagas pam o cargo em contissio de Gestor Geral das
Fscolas da Rede Municipal de Ensino, nos niveis de Eduoagho Infantil
Ensino Fund: tal, com fund tono que dispde a Lei Federaln® 14.113,
de 25 de dezembro de 2020, a LE] MUNICIPAL N* 081/2023. ¢ suas
alteragdes, nos seguintes termos:

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A Selegfio Piiblica regida por este Edital sera realizada pela Secretana
Munmml de Educagio ~ SEMED, por mmmedmda {.(malsmi)rgmt.wdﬂra

ons ks .
Aaeapine i v Pein Gigad nu\.-nu [P S A

acompanhauwn!n de lc-dns as fases do processo, nomeada por Portana
especifica publicada conj a este Edital.
1.2. A selegiio constard de irés (03) fases:

I —1' Fase: Avaliagio de Titulos (eliminatoria ¢ classificatoria),
I —2* Fase: Defesa do Contrato de Gestdo (eliminatoria e classificatoriaj:
11 — 3* Fase: Consulta 4 comunidade escolar (de cardter obrigatorio).

2. Dxe Aneedee € aTIIDTCATE

2.1. O processo seletivo destina-se i escolha de profissionais do magistério
piblice municipal para exercicio do cargo em comissio de Gestor Geral das
Escolas da Kede Viunicipal.

2.2. A permanéncia no cargo estard condicionada a0 cumprimento das metas
de aprendizagem dos alunos presentes no Contrato de Gestilo elaborado pelo
candidato, das atribuigdes do cargo de gestor escolar (conforme Anexo [) e a0
resultado anual da avaliagio de desempenho. entre outros critérios previstos
am legislacln vigente

P'roc_’ﬁl
3 DAS INSCRICOES Rub

3.1 As mscngoes serao realizadas no penodo de 23 @ 2/ de marge de LU0,
das 08h as 17h, presencialmente na sede da Secretaria Municipal de
Educagiio, sitvada na Rua Rio Branco, a/n, Centro

3.2. Serd aceita apenas uma inscrighio por candidato

3.3 Niio havera cobranga de taxa de mscrigdo.

34 Antes de eletunr a inscnedo. o fidalo devera h
certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos.

35 A snm\mﬂi\ﬂﬂ do tempa de servigo ou expenéncia pmﬁmal devera

e Foaitey sortidda  cumadida wala  Cecestaria W6
Sor AR moslanne T SOIRLSD P e— P =TT

Administragio ou orglio competente.

36 O vandideto deverd entregar, no ato da inscriglo, a Ficha de
inscricao devidamenie presncinda (Anexo vi),

3.7. O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especial. de
acordo com a Lei n* 7.8583/1989, informmdo a neceswdade na Ficha de
Inscrigio.

3.8, A inscrigio implica na aceitagdo tacita das condighes estabelecidas neste
Fdital

19, A inscriglo seré homologada somente apos a conferéneia de toda a
documentagdo exigida neste edital.

3.10. Néo sera permitida alteragéo da inscrigho apos sua efetivagio.

3.11. A SEMED ndo se responsabilizara por mscrighes ndo efetivadas por
motivos pessoais ou fatores alheios 4 sua responsabilidade

3.12. Ndo sera aceila inscrigdo fora do prazo ou em desacordo com as normas
deste Edital

3.13. A relagho das inscrigbes deferidas serd publicada conforme Cronograma
Lreral (ANEXO 1) € iVIHZRGS THOS qRAIod de 4VIs0s 0a Prereifuta, da SeMeL)
¢ no site oficial do Municipio,

o Edital e

4, DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Podera participar do certame o candidato que integre o quadro ativo de
profissionais do magistério da SEMED, devendo apresentar. no ato da
mscrigdo, os seguintes documentos:

1 - Documentos pessoaiss RG. CPF e comprovante de residéncia
T Niinlnma ot declaesdo de romchielin de cnren de omduscdnem Pednonois
ou Licenciatura Plena em édrcas afins,

111 - Certificado de conclusio ou declaragfio de matricula em pés-graduagio
lato sensu ou mestrado. Todos os documentos devem ser emitidos por
Instituigdes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC ou pelo Conselho
Estadual de Educagio:
1V - Comprovante de quitagdo com as obngm;-‘.\es eleitorais e, para candidatos

do weco maspulinn tambim oo

V — Comprovante de me\ustencm de mlu,cdmlns cnimmais ¢ de pleno gozo
dos direitos politicos;

Vi — Drevimayau de nau csua it Geyiv U6 lunyiv cutida peis SEMECD,
VIl - Contrato de Gestdo (Projeto de Intervengdo). elaborade pelo candidato
e apreseniado  no sto  da nscngio (ANEXO vin
VIIl - Declaragio de ndo ter sofndo penahidade em proced to
administrativo d;supimar cnii ou criminal nos Glimos quatro anos:
1X = Declaracio de adimplé com G0 de contas (no caso de id ter
exercido o cargo de Gestor Geral). emitida pela SEMED:
X Dct.laragln de disponibilidade para o exercicio do eargo, comprovando

da boshern:

Xl - Lcmd.-!u comprovando no minimo 02 (dois) anos de exercicio do
magistério. expedida pela Secretaria Municipal de Administragio ou orgiio
competenle,

5. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICAGAO

£.1. Constituem causas de eliminagdo imediata, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, as seguntes condutas:

1 - utilizagho do processo seletivo para fins de propaganda, promogdo ou
arficulagdio politico-partiddria. inclusive por meio de simbolos, slogans.
discursos, publicagdes, eventos, reunides ou maleriais,

11 - captagiio ilicita de apoio mediante compra de votos, coagdo. promessa de
recompensa, of to de g transporte, brindes, doagdes,
pagamentos ou qualquer forma de beneficio;

I - interferéncia de agentes politicos ou ocupantes de cargos eletivos,
mediante indicagho. pressio. pedido de apoto, patrocinio, infermediagio,
“apoio fechado™ ou qualquer agdo que comprometa a lisura. 3 impessoalidade
e a autonomia do certame.

6. DAS FASES DO PROCESSO DE SELECAO
6.1. I-'mmin l-ur - Avaliagio de Tm:lm ¢ Exptrﬁnua

— -I..-: |ngl el --“o-ﬂ ad I

profissional.
6.1.2. Somente serflo aceitos cursos de formagio com carga minima de 40k,
feallzaaos nos HiNmos U2 (G0iS) ANOS, SENU0 ACHTOS N0 MAXINO W ((res)

e experiéncia

cerulkadm _por candidato.

} hxp.-whw wfrgrsaplute Mgy b dr Coohaal-s ietren oo = Fo e LeAls iegresn Bedurd ) Colocadas
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6.13.Af ¢80 obedecerd & tabela
varnando de ¥ (Zero) a 708 (setecentos) pontos.
6.14_ A Prova de Titulos possui cardter mdividual ¢ é aplicada exclusivamente
a0 candidato a0 cargo de Gestor Geral, ndo sendo computada ou somada a
pontuagio de dmlos dos demais integrantes da chapa inscrita;

6.1.5. Serd anulada a participagiio do candidato que apr tar d tos ou
certificados falsos.

6.1.6. O comprovante de participacdo no Curso de Gestdo Criativa, oferecido
pela Secretaria Municipal de Educagdo de Alio Alegre do Pindaréd, serd
considerado titulo, com a pontuagdo atribuida conforme o Anexo Il deste
documento.

do Amexo 11, com nota final

6.2, Begudu Fase = Buaen de Drefvnn do Cosioni dve Gestin

62.1. O candidato deverd submeter-se o uma Basea Examinadora de
Desempenho, nomeada por Portaria especifica publicada conjuntamente a este
Edital. A Banca terd cardter avaliador ¢ eliminatono,

6.2.2. O candidato ou a chapa teri o tempo de 15 (quinze) minutos para realizar
a defesa oral de seu Contrato de Gestdo (Projeto de Infervengdo).

6.2.2.1. A apresentagio deve demonstrar a viabilidade pratica. o dominio dos
indicadores educacionais (SAEB. SEAMA, Fluéncia) e a aplicagio dos pilares
da Pedagogia da Alearia:

623. A Bancs Examinadora presacherd o Instrumento de Avaliagho da
Defesa Técnica (Anexa VIII), considerando:

1. Consisténcia técnica e inovaglo no Contrato de Gestio apresentado;

Il. Capacidade de articulagdo, lideranga c alinhamento com os principios da
Gestdo Criativa e Democratica,

6.2.4. Apos a arguigho. a Banca realizard votagdo nominal e fundamentada.
Serd considerado APROVADO o candidato que obtiver a maioria simples dos
votos dos examinadores, estando este habilitadn para a etapa de consulta a
comunidade escoiar,

6.3. Terceira Fase — Consulta 3 Comunidade Escolar

6.3.1. De cariter obrigatério, a consulta i comumidade escolar serd realizada

para a escolha do gestor da unidade de ensino.

£.3.2. Nos casos em que houver a inscrigio de apenas um candidato aprovada

para a terceira fase, a consulta & comunidade devera ocorrer normalmente,

sendo que o candidato serd considerad eleito obtendo, no minimo, 50%

(cinguenta por cento) dos votos vilidos

6.3.3. Nos casos em gue houver mltiplicidade de candidatos classifcados

para a lerceira fase, serd considerado eleito aquele gue obtiver a maioria
bsoluta dos volos vilidos, ndo sends computados, para fins de apuracio, os

volos em branco ¢ os voltos nulos.

6.3.4. A escolha serd feita por votagdo da comunidade escolar, composta por:

| — Professores ¢ servidores em exercicio na unidade escolar; ndo terdo

direito a veto os profissionais que em licenciados ou afastados;

11 — Pais ou responsiveis legais de alanos matriculados.

111 — Alunos regularmente matnouizdos com idade mimima de 10 aaox

6.3.5. Regras para Pais e Responsaveis Legais:

| — Seri admitido apenas um voto por aluno matriculado. exercido por um de

seus representantes (pai, me ou responsivel legal)

Il - Caso o responsavel possua mais de um filho matriculado na mesma

unidade de ensino, ele terd direito a votar apenas uma vez naquela instituigdo.

{ll — O responsével que possuir fithos matriculados em instituigdes de ensino

diferentes poders exercer o seu direito ao voto em cada uma das umidades

correepondentee,

IV = € voto ¢ estritamente iinico ¢ intransferivel. Na hipotese de o eleitor

acumular mais de uma condigia de clegibilidade, este deverd optar por

apenas uma categoria para exercer o seu direifo de voto, sendo vedado o

duplo sufrdgio.

6.3.6. O servidor lotado em mais de uma escola ndo podera participar em

ambas no mesmo processo, devendo optar por apenas uma unidade para

eXercer seu voto

7. DOS RECURSOS
7.1. O candidato podera interpor recurso em qualquer fase. observados os
prazos do Anexo lll, exclusivamente de forma presencial, na SEMED.
7.2. Nio serdio aceitos recursos fora do prazo, via postal, e-mail ou outro meio.
73. Recursos em desacordo com cste Edital ndo serfo conhecidos.
74, Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por fase.
7.5. Ndo serit admitida inclusdo ou substituigio de do tos fora do periado
de cr

T E O wrepiven Ao
1.5, O regurst o

sor olare, consiztonte o chictive, =0

exclusiva do candidato.

8. DA HOMOLOGAGCAO E CONVOCAGAO

8.1. O resultado final serd homologado por ato da Secretaria Municipal de
Educagho ¢ publicado nos meios oficiais  de  comunicagio.
82 A comvocagdo dos aprovados serd feita conforme a ordem de
classificagiio. por meio de Edital publicado no site da Prefeiura e no Didno
cumento assinada elelroni dficachn em b

Oficial do Municipio.
8.3, A convocagdo sera unica, ndo havendo rep to do candwdato
ausente.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato classificado sera convocado por meio de Termo de
Convocagdo. divulgado nos meios oficiais  de  comunicagdo.
9.2. Podera ser anulada a participagiio do candidato em caso de falsidade ou
irregulanidade nos docamentos apresentados.
9.3. Niio haverd comunicagdo individual por e-mail ou correspondéncia.
9.4. Nio serd emitido certificado de aprovagio, valendo para este fim as
publicagies oficiais,
5.3, 0 prawsms seleltva twtn viviidisde o B2 (daiad asses, pronogivel pon iguni
periodo. a critério da SEMED.
9.6. O desempenho insuficiente acarretard dispensa motivada do cargo de
Gestor Gieral, com retomo ao cargo de origem ou nova lotagdo. conforme
legislagio vigente.
9.7. Os candidatos aprovados comporio a Lista de Gestores Gerais das

Escolas da Rede Municipal
9.8. A auséncia de did inscritos pod sjar nomeagdio direta pelo
Chefe do Executivo.

99 Nenhum candidato poderé alegar desconhevimento das normas deste
Edital.

9.10. Os casos omissos seriio resolvidos pela Comissio Organizadora.
9.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicaglo. revogadas as
disposigdes em contrario.

10. DA COMISSAD ORGANIZADORA

i6.i ~ A condugdn do pracesso de escoifia dos Gesires © Fice gesiores
Escolares ficard a cargo de uma Comissdo Organizadora, designada por
Portaria do Secretdrio Municipal de Fducagdo, observando-se os seguintes
critérios:

I — Os membros da Comissido Organizadora deverdo atuar com esirita
imparcialidade, impessoalidade e transparéncia, garantindo a igualdade de
condicdes entre todos os candidatos aptos.

1 — F vedado aos membros da Comissdo Organizadara, bem como aos seus
ciwiuges nanheiros ou | v e Hiha veta. colateral ou por afinidade
até o segundo graw. concorrer aos cargos & Gestor ou Vice gesior Escalar
no certame em que estiverem atwando,

i —0s bros da C. do Org dora ficam proibidos de participar
de qualquer ato de campanha eleitoral, manifestar apoio priblico a candidatos
ou realizar propaganda intra ou extraescolar em favor de qualquer
concorrenle, sob pena de imediato desligamento da fungdo e abertura de
processo administrativo disciplinar. se servidor for.

1V — Compete aos membros da Comissdo zelar pelo sighlo das informagdes
SCRSIVOIS 30 Processo @ pela isura de 1640s as elapas, desae a mscrigdo ate a

I} 1. EY Ttk
gagdo dos 1

Alto  Alegre do Pindaré - MA 23 de margo dy /2026

Altemar Lima de Sousa
Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA 60272025
ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES GERAIS DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL

1. Liderar as discussdes com a comunidade escolar sobre a fungio social da
escola, definindo um Projeto Politico-Pedagogico (PPP) que promova o
florescimento | » € o sentido de proposito:

1. Coordenar a elaboragho do PPP, submetendo-o a0 Consstho Escolar e
amando como arquiteto de um ourriculo vivo, flexivel ¢ alinhado ao bem-estar,

1. Zelar pelo cumprimento do calendirio escolar, garantindo que o tempo
pedagdgico seja otimizado para a aprendizagem significativa:

V. Identificar ¢ viabilizar formas de fi i to, elat fo projetos
criativos que garantam Os recursos irios para a Arquitetura da Surpresa
ea ¢do do istema de aprendizagem:.

V. Promover a valonizaglo ¢ 0 entusi dop t admunistrativo e d

mediante Formagdo Continuada voltada & Pedagogia da Alegria e a0 cuidado
emocional (prevengio do bumout):

V1. Adotar tecnologias ¢ metodologias dgeis que tomem © funcionamento
administrativo ¢ pedagogico mais eficiente. liberando tempo para 4 interagéo
humana e a enatividade:
izl 0 el S aiTa Rl

1 14 o4 ] e
Ocligo Bipl v Tegte Sopindare: magov be diaricuisfisial-s lewon

£l joy '-hl:,-
Pagine 3oAlte hlegreado Dindard s colo
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V1l Loordenar reuniies penodicas de avahago, ulihzando indicadores de
engajamento para orientar intervengdes que melhorem o processo educative,

VIII. Implementar estratégias para corrigir mxas de reprovayio e infrequéncia,
desenvolvendo competéncias pedagogicas que g 0 sucesso ¢ o
pertencimento do aluno;

IX. Mobilizar u comunidade para avaliagoes 1 nfio
apenas os indices téenicos, mas o clima escolar ¢ a percepgio de felicidade
dos envolvidos;

ionais que consid

X Prmiivan @ wvinnulnn o swivuy shogio Ju syuipe, sansivimudu s slieaio
sobre a pritica em uma Narrativa de 8i como Aprendiz (NSA), visando o
M ID lHL‘- T I-

X1, Promover atividades de integragio escola-comunidade através de
parcerias que gerem impacto social ¢ ressonancia do saber fora dos muros da
escola;

X11. Presidir o Conselho Escolar ¢ demais reunides. atiando como facilitador
e mediader de ditlogos colaboratives;

X111, Elaborar relatonios de gestio que evid , 08 Marcos

de inovagdio ¢ os resultados alcangados.

as cong

XIV. Apoiar a organizagio discente (foruns, grémios e colegiados),
incentivando o protagonismo juvenil e a construgdo da identidade autoral.

7

AV.u Ir Um seguro ¢ scoliedor, onde u ordem ¢ o
respeito sejum frutos de uma convivéncia harmoniosa ¢ da confiangs radical,

XVI. Gerenciar a lotagfio do corpo docente e administrativo, buscando alinhar
as competéncias individuais as missoes do projeto pedagogico:

XVIL. Despachar requerimentos em tempo habil, garantindo a transparéncia ¢
a agilidade nos processos que envolvem a vida escolar,

XVIIL Organizar o expediente dos funciondrios com foco nu eficiéncin ¢ na
respeito ao equilibrio entre vida profissional ¢ pessoal:

XIX. Administrar os recursos financeiros junto ao Conselho do Caixa Escolar.
priorizando investimentos que potencializem o engajamento e a qualidade do
ambiente de aprendizagem,

XX. Atribuir turmas ¢ carga hotéria b do o melh
alimdad e de cada pr

L g -t

aproveilamento das

XXI. Gerenciar escalas de férias ¢ licengas, zelando pela continuidade do
atendimento ¢ pelo bem-estar da equipe:

XXII. Representar o estabelecimento de ensino, atuando como embaixador
dos valores da Pedagogia da Alegria perante a socredade.

X1 Solicitar spnracie de irmgnianidades, garmtindo » #ica o 2 protecio

do ecossistema escolar,

XIV. Finalizar, com o Secretario Escolar. os registros anuais. garantindo 2
fidedignidade do legado documental da unidade;

XXV. Planejar a utilizagio das dependéncias da escola, transformando
espagos fisicos em cenarios de aprendizagem estimulanies e multfuncionais,

XXVI. Conferir certificados ¢ assinar documentos discentes, validando a
jomada de conquistas de cada aluno.

HNHVIL Presidir rituais, celebragdes e cenmonias, transformando atos civicos
em momentos de fortalecimento de vinculos ¢ identidade comunitaria;

XXVIIL. Aplicar medidas discipiinares com base na Justica Restaurativa e no
didlogo, ouvindo o Conselho Escolar ¢ focando na aprendizagem

movionzl

XXIX. Decidir sobre recursos de rendimento escolar. prionzando a avaliago
processual ¢ o direito do aluno de demonstrar seu saber de muluplas formas:

KXX. Garantir o funcionamento dos servigos de

limpeza ¢ seguranga,
reconhecendo a equipe de apoio como agentes educadores f

wes d tms para

XXX Providenciar inlraestrutura para a
o momento da refeigho seja de nutrigo, afeto e convivéncia,

lagdo = ) que

XXX Assegursr a stualizaglo de registros, facilitando o acesso 4 informagdo

¢ & memoria escolar;

XXXIII. Zelar pelo cumprimento do Regimento ¢ das normas legais,
integrundo-as 4 realidade criativa da escola;

XXXIV. Realizar o gerenciamento integral da unidade, incumbindo-se de:

&) Garantir que & escola cumpra sua fungdo de promover & construgdo do
VESHTONLIEIL VAN s i wadudi
complexa,

b) Executar o Plano de Voo Anual, comunicando as metas de forma visual ¢
inspiradora pam toda a comunidade:

c)\l ter-se atualki do com a |
para a inovagio dentro da legalidade;

d) Promover 4 integragio e o entusiasmo coletivo, celebrando as pequenas
vitorias ¢ fortalecendo os relacionamentos,
¢) Colaborar com as entidades vinonlad
linguagem da cooperagilo ¢ do apoio witno:
f) Fortalecer a parcena com pais e responsaveis, integr
da jomada educativa de seus filhos.

y L e Pl s s

T T

gislagdo, do sempre brechas cnativas

indo que todos falem a

4

0% COMO coauiones

Fls. 7‘{
proc. (18

Rub

o clima de alegna

o Wit w)altdalegre Wl&.ﬁi@}h&&timw—kaﬁa--_hgt__m 4 o Ale Aogresdn Piodard . colocad

atraves do cod
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Estado do Maranhio Proc

Municipio de Alto Alegre do Pindaré

DIARIO OFICIAL

Poder Executivo

Secretaria de Administragdo e Financas
Coordenacfio da Didrio Oficial - DOM

Avenida Jodo XIII, s/n, Centro
edomaap@gmail.com

José Francinete Bento Luna
Prefeito

Clay Regazzoni Ribeiro Torres
Coordenador do e-DOM

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicagio no Diario Oficial Eletrénico, observe atentamente as instrucdes abaixo:

a) Edigiio dos textos enviados ao Dhano por email:
b) Medida da pagina ~ 17om do langura ¢ 250m de altura;
¢) Editor de texto padrio: Word for Windows — Versiio 6 ou Supenor.
d) Tipo de fonte: Times New Roman:
e) Tamanho da letra: 8;
) Entrelinhas: simples;
2) Excluir linhas em branco;
h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;
|) Havendo erro ns pablicagdo, o usudrio podera manifestar reclamagdo por escrito até 30 dia apos a circulagdo do hano Oficial Eletronico;
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k) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima M:rﬁo devolvidas,

Informacdes: (98) 98612-9344
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Este é um documento assinado eletronicamente pelas partes, utilizando métodos de autenticagtes eletrénicas que comprovam
a autoria e garantem a integridade do documento em forma eletrénica. Esta forma de assinatura foi admitida pelas partes
LG vande e deve sei aceilv pela pessca a queimn o documento Mo apiesentado, Todo documento assmado elelivincaineiile

possui admissibilidade e validade legal garantida pela Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001.

Data de emissdo do Protocolo: 23/03/2026

Fis. 73 I
Dados do Documento Proc. Oqg
e>

Rub._
Tipo de Documento Contrato Genérico com Testemunhas-Acesso Répido
Referéncia Contrato Caderno do Executivo - Didrio de 23 de Margo de 20
Situacio Vigente / Ativo
Data da Criagéo 23/03/2026
Validade 23/03/2026 até Indeterminado

Hagh Code da Darumentn  IFAFACARCCANTRFITAINFAIRITRCT 2FARI 747 INGAFFACFFRFT 294 27FFFT1711R

Assinaturas / Apmaqﬁn |
Papel (parte) Contratadas
Relacionamento 01.612.832/0001-21 - MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
‘Representante SRS AT : ST CIERE
CLAY REGAZZONI RIBEIRO TORRES 720.235.972-34
Acdo: J‘\:;J!:!:I’I::.r?‘l‘i@ﬂa‘ 2026 17:48:23 com o certificado ICP-Brasil Serial - P: 170.239.141.45

Info.Mavegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64, x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/146.0.0.0 Safari/537.36
Localizacdo Lattuge: -3.7/04Z / LOngItude: ~43.902/

Tipe de Acesso Normal

As assinaturas digitais contidas neste documento possuem carimbos de tempo baseados na Hora Legal
Brasileira, emitidos pela Autoridade de Carimbo de Tempo (ACT) Qualisign, homologada pelo
Nhearvathriao Nacional (ON/MCTT) an por uma ACT axtarna hamolooada nela TCB-RArasil,

A autenticidads validade e detalhes de cada assinatura deste documento poderd ser verificada através do enderaco
http://portal.qualision.com.br/login/dc-validar, utilizando o cédigo de acesso (passcode) abaixo:

e s et ar W

Cédigo de Acesso (Passcode) FRLHN 3 IBC OMBDT.YFIQY

, utilizando-se o documento

ea ssinatum com certiﬂcado digiul também pode ser verificado no site

Gcumento com extensaa p: 5.
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Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada & ICP-Brasil.



Validagdo de documento ndo armazenado no Portal QualiSign Proc. qg

Caso o documento jé tenha sido excluido do Portal QualiSign, a verificagdo podera ser feita conforme a seguir;
a.) Documentos assinados axclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificagdo poderd ser realizada em

J - , desde que vocé esteja de posse do documento original @ do arquivo que contém
as assinaturas (.P7S). Vocé também podera fazer a validagio no site do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informacio
através do enderego hitps://validar.iti.gov.br/

b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificadeo Digital (PADES)

Para documentos no formato PDF, cuja opgdo de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificagdo poderd
ser feita a partir do documaento original (assinado), utilizando o Adobe Reader. Vocé também podera fazer a validagdo no site
do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo através do endereco https://validar.iti.gov.br/

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital cu de forma hibrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo decumento)

Para documento hibrido, as inaturas realizadas COM Certificado Digital poderdo ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tpo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento, assinado e certificado pela QualiSign.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletrénicas

No ambito legal brasileiro e em também em alguns paises do Mercosul que ja assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, os requisitos exigidos na Medida Provisdria 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiy & Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacdo em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, ndo-repidio e irretroatividade, em relacéo aos signatérios,
nas declaragdes constantes nos documentos eletrdnicos assinades, coma segue:

Art. 10. Conslderam-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
esta Medida Provisdria.

§ iv. As deciaragbes constantes dos documentos em forma eietrénica produzidos com a utitizagao de processo de certificagdo
disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relagdo aos signatdrios, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
1o de janeiro de 1916 - Cadigo Civil.

§ 2°. O disposto nesta Medida Proviséria ndo obsta a utilizagao de outro meio de comprovacio da autoria e integridade de
documentos em farma eletrénica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas

nartes comp valide ou aceite pela nasena 2 quam far anners o dacumants
PaMes Como vallle o0V 3aceeT Feix pesso2 2 quam Tor oposto o coLumaento.

Pelo exposto, o presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficicia
juridica perante terceiros. em juizo ou fora dele,




